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致加西亚的一封信》作者艾尔伯特·哈伯德，这个简短的故事告诉我们怎样追求卓越，
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我用这本已经卖出上亿册的小书来激励员工，并把它作为礼物送给我最优秀的150名客
户。——莱蒙特·阿隆《心灵鸡汤》的共同作者、世界著名的成功学培训师

作者介绍: 

艾尔伯特。哈伯德(1856-1915)，1856年6月19日出生于美国伊利诺伊州的布鲁明顿，父
亲是个农场主兼乡村医生。

年青的艾尔伯特曾在一家名叫巴夫洛公司从事营销，后来就读于塔夫茨大学并取得了文
学硕士学位，不久又开始攻读法律。1892年进哈佛大学。在赴英国伦敦旅游时遇到了
艺术家兼从事出版工作的莫利斯(凯姆斯科特工艺出版社的负责人)，发现自己对此很感
兴趣。回国后，为了出版自己那套《短途纪游》丛书，四出联系未果，决定自己动手张
罗出版，罗伊克罗夫特出版公司就在这样的形势下诞生了．这是一家半社区性质的出版
机构，得到多方面的帮助。除了出书还办杂志，《菲利斯人》就是其中之一。从十多名
员工开始，发展到几十甚至上百名员工，而其业务从出版丛书、期刊，发展到设计、生
产工艺品、家具和开展旅游服务。而这家出版公司的影响力，从它在自己的期刊上发表
《致加西亚的一封信》开始，到成千上万的读者要求加印这封信的单印本，从而达到了
顶峰。

这本只有支票簿那么大的小册子后来进入了全球最畅销图书的前十名，仅次于《圣经》
、《毛主席语录》、《麦加菲读本》、《英语语法原理》、《吉尼斯纪录大全》等作品
。它一下被译成了德、法、西、土、日、俄、汉等许多不同语种，摆到了世界上各行各
业领导者、管理者的案头。从驰名世界的哈佛大学管理学院到美国西点军校，从各国总
统、政府首脑到各大公司总裁对此书的关注说明了一切。

目录:
上篇引子：安德鲁·罗文的故事致加西亚的一封信1913年版序言哈伯德案例下篇我敬
佩那些无论老板在与不在都会坚持工作的人。主动性就是不用别人告诉你，你就能出色
地把事情办成。当我们帮助别人的何时，也就帮助了我们自已。真诚地设法帮助别人必
然也就帮助了自己，这是人生最美好的补偿之一。天才无非是愿意作出不断努力的人。
一旦你停止了尝试，你就完全失败了。对我来说工作是一种感恩，我为什么不热爱它呢
?投入整个身心去工作，成功一定属于你。小机会往往成就大事业。有了勤奋，再加上
技巧，便没有办不到的事。困境中才能显示人的本质。有的人成功是依靠他掌握的知识
，有的人成功是依靠他从事的事业，还有一些人的成功是依靠他自己的为人。好运，就
是当机遇来到时你已作好了准备。自信、自尊和自律是一个人在社会上取得成功的三大
要素。消除摩擦，缔造和谐。在你适合做发出指令的人之前，必须乐意做好接受指令的
人。一个人之所以伟大就因为人有同情心；没有同情心的人是渺小的。满足人们的需要
，为他们提供各种服务是赚钱的唯一途径。“情”字在当今有关商业的事务中发挥着很
大的作用……诚实的人，是指那些已经进入到更高精神境界的人。我们的生命只有一次
，但若善于利用，一次也就足够了。千万别丧失了对人的信念。朋友是生活的阳光。妥
善使用世上一切有用资源，拯救纯净的水、阳光和空气。附录：《A Message to
Garcia》
· · · · · · (收起) 
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评论

小薄书…… (*^__^*) 嘻嘻……

-----------------------------
没大感觉。

-----------------------------
销售要看

-----------------------------
下午的读书报告会，公司各位同仁终于成功地把这本书轮奸了。思维之缜密，辨析之明
确，让小女子好凌乱~

-----------------------------
正能量



-----------------------------
读完了一遍计划再看一遍，因为有些道理我根本记不住。

-----------------------------
目前的形势,看到这书有点感悟，我要是当老板，让员工天天看

-----------------------------
呵呵~但是我是想的太多的人额~

-----------------------------
新单位领导教导我的第一本书，赶紧找来看看，不过如此。世界的方法有无数种，但如
果不往下思索，是会迷失在方法里的。

-----------------------------
关于执行力的故事。晚读了二十年。

-----------------------------
1分。粗糙的故事，粗糙的说教，粗糙的案例。这样的“畅销书”简直可怕。

-----------------------------
非常鸡汤，但是这句话的确是真理，自己不主动还想把事干成简直是搞笑，顿悟。16.1
0.7

-----------------------------
工作的双手，思考的大脑和充满爱的心灵~

-----------------------------
初二那年在爸爸辦公室裏找到的唯一一本稱得上是小說的讀物...

-----------------------------
豆瓣上很多人都说这是鸡汤文，是资本主义用来压榨广大员工的，但我个人感觉读后还
是收获良多，其中一段尤其感受颇深摘录如下：现代的许多年轻人在选择工作时，首先
关心的是”月薪多少“，”工作时间长么“，”有哪些福利“，”有多少假期“，以及



”什么时候调薪“。我经常为大多数人选择工作如此盲目而感到惊异。我们看到大概90
%以上的人都忽略了一项重要的因素，那就是”我要选哪些人成为我工作的导师？

-----------------------------
我们的任务就是做好当下

-----------------------------
适合给刚入社会的职场小白看，培养职业道德。

-----------------------------
这书洗脑用着实不错

-----------------------------
根据亚马逊的排名，买了这本书，内容宽泛而鸡汤。以后对亚马逊的排名也不能相信了

-----------------------------
谁动了我的奶酪 的既视感

-----------------------------
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书评

有一年,公司老板买了这本书,是人手一本,做为年终福利发给大家,说是本很好的书，并且
要求明年来上班的时候，交一篇读后感上来。
其实老板也很前卫，对于这类还算流行的管理类书籍，能人手一本，还真是不容易。
做为公司的中层，我还得到了另外两本书《没有任何借口》和《一生的...  

-----------------------------
《致加西亚的一封信》算不上经典，但创造了一个销量神话，堪称图书营销策划的成功
案例。它讲述美西战争期间，美国总统麦金莱要求中尉罗文把一封信交给加西亚将军，
罗文历经艰辛，终于完成了任务。后来一个名叫埃尔伯特·哈伯德的作家（书商）将这
个故事写了出来，意外成就了这...  
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-----------------------------
在所有似是而非的管理歪经中，有一段最让我受不了。
美西战争爆发后，美国需要尽快联系到西班牙反抗军首领加西亚将军，而后者藏身在古
巴山区的密林。总统听说有个名叫罗文的人，只有他能找到加西亚。于是他们把罗文找
来，交给他一封写给加西亚的信。关于罗文如何拿了信，把它...  

-----------------------------
当我们看的书籍越来越多，知识也越来越丰富，在很多的时候这被看成是上进、好学的
一件好事，但这时矛盾也会凸现出来，任何一件事我们可以用不同层面的知识，不同角
度与位置去进行解释，这个时候我们就会困惑，归根结底其实这是一个价值观的问题，
只有具有共同”价值观“的人，...  

-----------------------------
这本书只需半小时就可看完，据说它比《圣经》的发行量还大。其实你读完该书，就不
难想象，为什么如此。
该书最初不过是本小册子，它借用了一个战时的小故事来宣示一个资本家要的是什么样
的职员。 不要信什么敬业、忠诚、勤奋、主动这些鬼话。 我告诉你我看到了什么...  

-----------------------------
或许有人会在读完这本书后破口大骂：“这不是资本家用来奴役雇员精神的一种工具吗
？！”诚然，《致加西亚的信》成为能够为全球畅销书的很大一部分原因确实与其流行
的时代背景有莫大的关联：战争时期的主题无外乎实服从、敬业和奉献。说这本书因为
其洗脑作用而流行并不过分。但...  

-----------------------------
我觉得书的核心理念就是为自己负责，不管是什么时候什么工作~至于有人说精神奴役
，其实恰恰相反，书主张的是让人做自己的主人，让自己更快乐更理想，生活更丰富。
如果你想在公司有所作为，不管老板是否信任你，你都必须做出些什么证明自己。从经
济学的角度讲，老板有N个手下...  

-----------------------------
其实我是为了刷输入法的统计数据才来打这个评论的...
我是想看看这么完全没有内容的狗屁东西能在多短的时间内凑出来...
要是让我自己花钱买这本书, 一块钱我都嫌贵... 现在这种励志书是不是都有毛病,
觉得好玩就出一本, 上来就写全球销量怎么怎样, 怎么样也无法改变这就是一本...  

-----------------------------
《把信带给加西亚》，据说是有史以来世界销量第六的图书，可以和《圣经》及《毛主
席语录》等量齐观。但我对此书的某些细节存疑，例如作者在序言里自夸，此书已被翻
译到俄国、日本、印度和中国，我扫了一下序言写作的时间——1913年，在中国是民国
二年。那时候中国听说过爱迪生...  



-----------------------------
因为这个是老板要求的读后感。。所以写的比较保守。。 关于送信的那个人：
我想，聪明的人都不会问站在作者立场上所提出的那些问题：那个地方在哪儿？送信的
任务是否紧急？之类，如果我的上司需要我做一件这样的事情，那么我必然会采取自己
的方式来完成它，如果换做现代，有...  

-----------------------------
很多高层管理者把此类书奉为信条，其实是为了更好的驾驭下属，说得更透一些，就是
让员工更加卖命工作，不要有自我意识。这恰恰说明这类管理者没有看到企业和员工问
题存在的根本，眼睛只看上边，上级说什么都照做，而对下级工作的细节却看不到。用
纯理论和教条的东西进行管理必...  

-----------------------------
世界之大，就是让你找到发展的机会、空间和项目。而能否利用世界为我们提供的这些
条件，正是每个人都应培养和历练的本领。惟其有此本领，方可一展身手，使自身价值
得到充分体现。  

-----------------------------
在一个团队中，不同的人对不同的事物有不同的理解，再加上复杂的关系，就使沟通愈
发复杂。团队成员越多，差异就越大，也就越需要队员进行有效的沟通。如何更好地进
行沟通，以完成团队的任务和目标？在这一过程中，我们必须使用各种沟通技术，如语
言的、非语言的、倾听的以及各...  

-----------------------------
世上没有永远的险地，也没有冲不出的绝境，就看我们的勇气和智慧有多少了。险地和
困境最能检验一个人的真正气魄。有的人豪言壮语，自称英雄，一到险地困境，就露出
真相，不堪一击，是值得我们深思的。 轻易不放过“聚”财宝地
聚财之地，就是商战中有益的地利优势。看准一块...  

-----------------------------
左右做人难是个常见的问题。左右做人的技巧，要点其实只是要你在左右之间不做明确
的选择。做人当然有立场，但倾向某一方，和气就不存在了。左右做人就是要保持这种
和气，日久就会使对立双方烟消云散，握手言和。家和万事兴
一个团结和睦的家庭，必须是一个具有良好家风的家庭...  

-----------------------------
敢于换一块不熟悉的地方打天下，一需要勇气，二需要实力，第三就是需要放弃“小地
方”的观念。金窝银窝不如自己的狗窝固然有淡然的一面，但视野、信息、思维、机会
等等一概狭窄，想成大气候太难了，也许换个地方，人生就会有另外的局面。  



-----------------------------
《把信送给加西亚》，初翻阅这本书，感觉突然得到很大的启发。因为就主动性而言，
我一直是缺少的。虽然主动性不是一定会带来成功，但是会使你有更多的机会走向成功
。查阅了网上对这本书的评价，褒贬不一。当然，不可否认的一点，这本书是站在一个
管理者的角度上来说，所以，有...  

-----------------------------
全书共分6个部分，A Message to Garcia
只是六分之一，共9页。故事本身并没有什么精彩的部分，英文部分甚至有些错误，而
其它部分都是一些介绍。总而言之，不值得花13块买书。
有两段话觉得很好，摘录如下： You are going to succeed because you decide to
succee...  

-----------------------------
《致加西来的信》这本书其实非常的简单，说的是古巴和西班牙战争之时，美国想要帮
助古巴打西班牙，但又不太了解古巴的情况，当时的美国总统就派了一个叫罗文的人把
一封信送给古巴的军事领袖加西亚，结果罗文克服重重险阻，完成任务。
作者在讲述这个故事的时候一直在强调罗文...  

-----------------------------
首先说，我不是老板，所以我不是必须有。但因为困扰在职场，所以我买了。昨晚翻开
书（当当网的黄金版），依然是制作排版精美，字很少，行间距很大。看了头两页，我
有点惭愧，书上字字句句像是在批判我。因为我刚刚辞掉一份不喜欢的工作。我在上班
时常常漫不经心，因为我不喜欢...  

-----------------------------
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