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在商业教导领域之中，戴维·洛克不断以演讲者以及思想先锋的身份出现，他清楚地知
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道为什么在现实工作中传统的“管理”和“激励”极少奏效。以对大脑的最新研究发现
以及对人类认知和学习风格的研究成果为依托，本书呈献给肩负重重压力的领导者们一
种简单易行的领导之道。

领导者通过运用沉静领导之道，可以引导员工和同事展现出其最好的一面。现代的组织
需要一种新的“沉静”领导风格——采用这种领导风格可以改善员工个人的思维，继而
提高其整体的工作绩效。

戴维·洛克提出的6步法指引每一位管理者通过新的模式教人们如何从内部改变自己。
结果怎样？更好的思维，积极的改变以及高效的团队。
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很有收获的一本书，已经读了两遍，感觉还没有完全消化

-----------------------------
为什么这样的书读的人那么少。。觉得还是很不错的。

-----------------------------
领导力就是改变别人思维的能力，在别人向你寻求意见、指导时可以使用这种6步法，
帮助人们理清他自己的思路，产生新的思维模型。需要我们记住并灵活应用帮他人思考
的模型以及问题列表。主要的模式是“获得许可-》定位-》澄清”，不断循环直到他人
产生领悟。

-----------------------------
浅显易懂，没有多少新的或另类的观点，对于初入门的读者还是可以去看一下。其中的
一些训练方法还是有一定用处的。建议跳读挑读。
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书评

浅显易懂，结合了大脑活动的科学分析，有理有据。没有多少新的或另类的观点，但某
些句子段落还是有一定营养的，对于初入门的读者还是可以去看一下。其中的一些训练
方法还是有一定用处的。建议跳读挑读。还不够字数吗。。。。。。。。。。。。。。
。  

-----------------------------
沉静领导6步法_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	沉静领导6步法
	标签
	评论
	书评


