
人力资源量化管理

人力资源量化管理_下载链接1_

著者:[美]休·巴克纳尔

出版者:中信出版社

出版时间:2007-12

装帧:

isbn:9787508609775

http://www.allinfo.top/jjdd


美世顶级专家团倾力打造，全球最尖端的人力资源测评工具！

最简单的测评标准，最实用的评估方法，最高效的人力资本管理。

员工胜于策略。对于想为自身创造持久竞争力的企业而言，人力资本已成为可创新利用
的最后一种资源。问题是，企业如何量化对于人力资本的投资回报？是否存在简单、高
效的测评指标与方法？

精准的人力资源测评是管理的必要基础。本书着重阐释的36个人力资源测评指标及应用
方法，将帮助资深经理和执行主管掌握激励员工的一项有效工具，帮助你回答以下问题
： 

哪些是最为广泛采用的人力资源衡量指标？

这些衡量指标的真正意义是什么？

如何策略性地运用这些衡量指标？

本书被称为组织内部多层次人力资源信息探测领域的一个里程碑，是每个人力资源管理
部门及每位管理人员必备的参考书。
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经济管理

侠之梦

评论

指标写的有点简单，但其后的结论和附录倒是值得一看

-----------------------------
思路清晰，浅显易懂。

-----------------------------
Is it dedicated to morons?

-----------------------------
一本很好的人力资源工具书，有很详尽的各种人力资源指标可供各人力资源工作者作为
参考。
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