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当代中国正在发生广泛而深刻的变革，面临前所未有的机遇与挑战，但总体上是机遇大
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于挑战。在这样的形势下，抓紧研究政府绩效评估，探讨其在我国的发展，对于高举中
国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落
实科学发展观，全面促进社会和谐和加快推进社会主义现代化建设具有重要的意义。20
06年9月，温家宝总理在加强政府自身建设推进政府管理创新电视电话会议上指出：“
绩效评估是引导政府及其工作人员树立正确导向、尽职尽责做好各项工作的一项重要制
度。”2007年2月，温总理在国务院廉政工作会议上强调，今年要在全国推行以行政首
长为重点对象的行政问责制度，抓紧建立政府绩效评价制度。

经过二十多年的发展和积累，深圳市创造了世界工业化、城市化和现代化史上罕见的奇
迹，但同时也在全国较早地面临着一些突出的问题和矛盾。当前，深圳市正处在改革攻
坚期、社会转型期和经济社会发展的转折关头，人民对政府的要求越来越高，这就必然
要求政府首先加快实现自身的转型。以政府绩效评估为手段，强化政府职责机制，健全
行政责任体系，打造现代服务型政府是实现政府转型和改进政府管理方式的重要内容。
近年来，深圳市积极探索政府绩效评估的有效形式和途径，创造性地提出了政府绩效评
估PLS模型、动态化标杆管理、公共效率测度等新思维和新方法，并成功地将信息网络
技术与政府绩效评估结合起来，建成“深圳市政

府绩效评估系统”，基本实现了绩效评估在线化、实时化、动态化。

杨洪同志主编的这本《政府绩效评估200问》，较为系统、全面地介绍了政府绩效评估
的基本理论、实务知识、国内外实践经验和深圳市在政府绩效评估工作方面所做的探索
，内容活泼、形式新颖、通俗易懂，既可以作为了解政府绩效评估有关知识的入门之篇
，又能为政府部门开展绩效评估提供有益的借鉴，具有很强的可读性、启发性和前瞻性
。希望这本书能为大家的工作和研究提供参考。同时也希望有更多的同志来关心、研究
和探讨这方面的问题，促进政府绩效评估在理论和实践上更加深入地发展。
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