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改革开放以来，我国民营企业实现了趟常发展，表现出很强的竞争力，已经成为推动国
民经济发展的重要力量。调查表明，除了其他因素外，人力资本是中国民营企业持续快
速成长的重要支撑。所谓人力资本，简单地说，就是存在于人体之中以及后天获得的具
有经济价值的知识、技术和能力与健康状况等的总和。人力资本通过对人的卫牛、教育
和培训等项投资形成。
通过对全国十多个省市开展民营企业人力资本与企业竞争力问卷调查和实地考察，我们
运用规范的计量经济学等现代经济学方法，分析研究了调查回收的1594份有效问卷，
集中分析和阐明了人力资本与中国民营企业的制度选择与创新、企业绩效、研发行为、
市场开发、国际化发展等各方面的关系，深入探究和揭示了人力资本对中国民营企业竞
争力的影响和决定作用，提出了相应政策建议。
全书由“研究报告”、“50强典型案例介绍”、“附录”三部分组成。由1个总报告和
10个分报告组成的第一部分是全书的主体。11份研究报告表明，总体上看，到目前为
止中国民营企业特别是中小型企业的人力资本水平还不够高，人力资本对民营企业竞争
力的提升还受一些因素的制约；企业家人力资本在规模较小的企业中的作用比规模较大
的企业显著；在不同行业、不同地区，人力资本对民营企业竞争力的影响存在较大差异
；民营企业的家族制、短视的经营理念和市场环境、法制环境与道德环境等，还在一定
程度上制约着中国民营企业人力资本的提升和作用的发挥。
这项研究还表明，在巾国现阶段，民营企业家的企业家人力资本越高，其创立的企业越
有可能改制成为现代企业。民营企业家管理经验和领导能力的积累，对于民营企业制度
选择和创新具有重要作用。民营企业创办人的党员身份同样是民营企业家人力资本的一
种存在形态，对于民营企业绩效与成长具有重要影响。民营企业综合竞争力50强和人力
资本竞争力50强则从不同角度表明，人力资本的水平和质量越高，企业的竞争力越大，
成长与发展的能力也越强。
通过研究我们也发现，在中同现阶段，民营企业家的文化程度影响着民营企业业的绩效
，大专及以上高学历创业者和经营者的企业绩效显著高于低学历者的企业绩效。近年来
虽然民营企业的人力资本状况有所改善，但民营企业人力资本开发的广度和深度还有待
加强，人力资本的企业绩效还局限于企业的市场获利能力，还没有升华到企业运营整合
能力和财务管控能力。环境对家族_爪业治理结构的影响是非实质性的，导致家族企业
治理结构变化的原因最终来自企业自身发展及其需要。企业的人力资本水平越高，企业
内部设立独立研发机构的可能性越大。企业人力资本水平对企业研发行为、市场开发以
及民营企业国际化发展和进出口贸易均表现出显著的正效应。
这项研究得出的一个基本结沦是，随着中国市场经济的发展和国民经济的日益现代化与
国际化，人力资本的提升对于提升民营企业竞争力的作用也将越来越大。民营企业家要
进一步提高认识，继续积极创造条件，大力提升自身的企业家人力资本水平，着力提升
经营管理型人力资本和技术性人力资本水平，普遍提升劳动力(职工)人力资本水平。在
提升民营企业人力资本、促进民营企业竞争力方面，尤其需要政府的支持，政府也可以
冈此而更加有所作为。
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