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《门店精细化管理》由邰昌宝所著，《门店精细化管理》共分为七大章节，分别从不同
角度阐述了门店精细化管理的基本法则，其中，门店运作管理、商品管理、销售管理、
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实现员工激励等，都是“精细化管理”的重要组成部分，对于每一项要素，本书中都做
了非常详细的解释，意在帮助读者理解其中的含义，并提炼出当中的精髓，运用于实际
工作中。

作者介绍: 

品牌顾问、门店管理专家。十五年门店连锁培训管理经验，成功运作20个以上门店精细
化管理咨询项目，500多场门店管理课程讲授，深入参与30多家零售连锁企业运营管理
。现担任国内多家知名咨询管理公司特邀讲师。擅长门店连锁精细化运作与个性化管理
体系建设与维护，首创“中国零售业黄埔军校——赢在终端”系列课程。
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评论

和同事一起参加了这位讲师的培训。算是作者本人导读这本书的？

-----------------------------
从无到有的过程，倍加珍惜

-----------------------------
很一般、浅显，不太实用，仅限基础的了解一下。

-----------------------------
工作中的考试用书，老板超级看重的一本书，个人比较无感。

-----------------------------
有干货，但是技术含量不太高。

-----------------------------
太基础，内容不多。

-----------------------------
For a single retail store owner

-----------------------------
真的，特别不推荐，讲的道理谁都懂，只不过帮你梳理一下，这哥们能把大白话写成一
本书也是不容易，里面的例子十分尴尬，越读越生气。

-----------------------------
不实用啊！

-----------------------------
非常浅显的东西没有干货或者让人眼前一亮的东西， 适合大致了解下
同样的关于门店管理《给你个门店，看你怎么管》这本要稍好些。故差评
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书评

在外面飘了几年了，每天最愁的，一直以来都是吃饭。北方的米饭没有南方慈软，南方
的面食没有北方圆润……走南闯北，像一个旅人。去过很多地方，吃过一些特色，但要
说吃的最多的、名声最响亮的，无非就是湖南米粉、兰州拉面、沙县小吃…，这些小吃
之所以吃的最多又名声响亮，并...  
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