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《优势销售团队：7步快速打造高绩效销售团队》是作者尚丰在多年讲授的销售团队管
控课程的基础上写作而成的，探讨如何管理一个销售团队才能使之成为创造高绩效的团
队。尚丰从一个高绩效销售团队的基因入手，通过简短好理解的一篇篇文章，来为大家
抽丝剥茧，形成一本可供参考的销售团队管控的指导书。
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央视财经节目嘉宾，知名营销管理培训专家。具有十余年本土和跨国企业双重营销管理
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实战经验，历任销售经理、营销总监、营销副总之职，现任国家注册高级咨询顾问、合
谷管理咨询（北京）有限公司董事长。

2005年以来一直致力于实战营销管理课程的开发与研究，迄今成功实施培训课程近600
场，培训学员50000余人。曾多次主持三星、东芝、美的、海尔、蒙牛、伊利、王老吉
、工商银行、农业银行等企业的培训项目。

尚丰先生的营销理论、营销实战经历及案例已先后在《销售与市场》《培训》《中国商
人》《商界》《赢周刊》《糖烟酒周刊》《分销时代》等近二十家媒体发表，并著有《
金牌店长培训教程》《IT店长提升教程》《优势销售》等图书。
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