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《华为工作法》一书中，作者结合着华为的案例、华为人的成功经验展开，介绍了华为
员工在目标计划、资源统筹、时间管理、工作执行、沟通、过程控制、工作改善、方法
创新和自我优化等方面的技巧。以帮助读者跳出日常工作上存在的误区，更娴熟地掌握
科学的工作技巧，从而提高工作的效率。
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作者介绍: 

孙科炎

北京华通正元管理咨询有限公司总经理，企业精益管理咨询专家，战略管理学、组织行
为学讲师。长期从事组织战略管理、运营和人事管理的系统咨询和研究工作，
著有《大误区：中国企业经营管理的批判性反思》《商战中的心理学》《执行的逻辑：
分析问题、提出方案、完成任务的科学理念和方法》等多部畅销书。
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评论

好的工作法加上双倍的工作时间=成功

-----------------------------
对进步的精神孜孜以求，是一个人的优越的标记与胜利的征兆。
虽有过于褒扬华为之嫌，但对于开展工作还是很有启发～

-----------------------------
随便翻翻

-----------------------------
2016-050~写得太繁杂太啰嗦了~可以做一些参考。

-----------------------------
后面有点鸡汤

-----------------------------
加上华为的标签就感觉有参考意义，最近华为系列的书籍太多了，越来越多的是重复的
东西，这本书过于啰嗦，如果精简成一个工作小册子的话也许效果会更好！

-----------------------------
某年在机场买的书，就当还作业，翻了一遍

-----------------------------
很朴实实用的工作方法！军人出生的老大，恰好将军事化的管理及战略运用到商业上，
正好验证了商战的概念

-----------------------------
让基层保持饥饿感 让中层保持责任感 让高层保持使命感



-----------------------------
我觉得这种工作法类的书籍，好像都有一个通病，就是很容易啰嗦。这本书虽然整体不
错，但在一些地方还是很罗嗦。所以啊，我就想，真正有效的工作方法，应该是很精华
很简单的东西，不会这么复杂吧~

-----------------------------
一堆老道理，这些道理看着都简单，重要就是如何持续性坚持执行。书，本身没什么太
大亮点，看另外一本书也是类似。

-----------------------------
这本书像是一本企业文化洗脑书，从企业家角度看很喜欢的员工，但从员工角度看不想
做这样的员工。

-----------------------------
阳光下没有新鲜的东西，感觉都是拼凑的内容

-----------------------------
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