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《绩效改进基础》被业界称为绩效改进圣经，是目前绩效领域可以找到的最为完整、最
为全面的信息资源。

在社会转型充满挑战的环境中，所有机构建设的一个关键问题是找到促进企业绩效可持
续改进的方法，尤其是中国企业的人力资源正在从传统功能向新型管理者绩效改进的方
向转变，而绩效改进是基础。本书是一本少有的实用性和专业性都很强的工具书，为提
高公司绩效的从业者们提供了一个极佳的参考。

《绩效改进基础》的内容涵盖了绩效改进领域的全范畴，在系统化的实践基础上，分析
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了构成绩效知识体系的元素，将绩效改进的原则和技术在组织中的运用建立了一个全面
的框架。本书不仅对绩效技术概念和模型进行了清晰的解释，还提供了有用的绩效工具
、方法以及绩效改进的最佳案例，为找到促进绩效可持续改进的方法以及如何构建绩效
改进基础提供帮助和指导。
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非常全面非常有用的工具书。
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非常实用的绩效改进手册
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呵呵呵 希望书不要像课一样烂 || 呵呵呵 对这么一本拼凑之作 我明显想多了
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能看懂前12页，就值回投入的时间和票价了。茶本无品，因人而异。
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