
绩效教练

绩效教练_下载链接1_

著者:[美费迪南德·F·佛尼斯

出版者:电子工业出版社

出版时间:2013-12-1

装帧:平装

isbn:9787121214943

http://www.allinfo.top/jjdd


数十年来，世界各地的经理纷纷求助于国际知名企管顾问、畅销书作家费迪南德.F.佛尼
斯，以解决他们遇到的最棘手的教练问题。本书提出了一套完整的教练流程作为工具，
将帮助经理更好地应对当今社会日新月异的工作环境——从旷工问题、员工高流失率到
灵活工作时间安排、轮岗制、远程办公，再到督促员工跟上瞬息万变的新技术发展速度
；也将帮助员工提高工作效率、增加专注度。同时，本书也是提高员工对工作的满意度
及开心指数的必备之书！

作者介绍: 

费迪南德.佛尼斯是一位国际知名的顾问、演说家，曾出任哥伦比亚大学商学院教授，
菲尔莱狄更斯大学MBA项目兼职教授。他的多部著作及讲学视频被译成多种语言。
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人力资源

自我管理

评论

很意外的一本好书，前面几章的讲解很透彻：你能够封一个人为飞行员么？但你能封一
个人为总经理。后年的绩效改进和问题和谈话方式指导也非常具体，值得研读的好书！

-----------------------------
很实用的一本书。管理者往往会遇到不趁手的下属，而且老是会觉得这些下属的工作态
度有问题。作者围绕这一常见的认知错误展开，基于大量的教练实践经验，提供了实用
的建议。案例和比喻都很棒，不足是有些冗长，但内容确实很好。如果有5年左右带团
队的经验，读这本书会很有收获。

-----------------------------
2014-10-01

-----------------------------
主要方法遵循pdca循环，实用的绩效教练方法，需要多运用才能掌握，相信是相当有
用的绩效提升管理方法，其中话术很重要，更多的是引导性语句为主。

-----------------------------
视角独特，文笔幽默，案例贴切，难得的好书，值得每一个经理人读一读

-----------------------------
HR圈子推荐读物，最近在内推绩效，非常实用，读完写书评。
对绩效访谈非常有借鉴意义，访谈的方法的策略可以推广到其他方面的沟通。

-----------------------------
内容很好，翻译太烂



-----------------------------
简单易懂 适合刚入门的管理者 前面是思维转化 后面是方法论
记忆深刻的是沟通的本质是思想传输 被沟通者要明白并且知道沟通者的思想概念

-----------------------------
没有读过类似的书，无法比较。但对我而言，书中的很多思考很现实，很多办法很具体
，不一定适合中国国情，但符合现代企业的要求。

-----------------------------
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