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本书讲述的是一个真实的故事。故事讲述一位职场新人如何在上司的引导培训下成为一
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名高管，每一节通过一个真实的事例来讲述如何应对及处理职场中发生问题所应具备的
观念、心态、方法及技巧.本书不仅是大学生或职场新人职场成长的最好参考教材，而
且也是各级主管如何引导培训下属的最生动案例。全书全出至于职场资深人士的个人心
得、体会、感悟及经验积累，是一本送给自己及朋友、晚辈不可多得的珍贵礼物

作者介绍: 

李江华(笔名HR哥)，知名HR实战专家，资深HR经理人，国内知名网络媒体著名讲师，
国内知名人力资源网站专栏作家，《HR的快乐之道——人力资源总监心谈记》作者。十
多年HR管理经验，现任某跨国公司CHO及东莞前进劳务派遣有限公司等十多家企业经
营管理及培训顾问。
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评论

一本很好的教材，尤其适合初入外企职场的朋友们，虽然简单但是总结得非常好，推荐
，而且值得多次阅读。道理很容易明白，可是我们做到了吗？11月完成阅读。

-----------------------------
近期读的最快的一本书了，都是大实话，值得学习

-----------------------------
书中有些事情，你可能已经是过来人，或者正在为此烦恼，又或者离自己还有些遥远。
有的让你共鸣，有的给你答案。掏心掏肺给你讲道理。适合经常翻翻。

-----------------------------
能有如此有耐心的上司，实属难得。伯乐也好，后台也罢，主人公在工作中暴露出来的
问题固然可笑，但既能成事，也自然有其过人之处了。

-----------------------------
很实在的一本书。很实用，很有用。

-----------------------------
叙述故事的手法讲了些职场道理

-----------------------------
非常不错的一本书，职场上能碰到这样好的师傅真是三生有幸。尤其是对于下属的培养
过程讲述的非常详细，看得出作者是一个内功非常深厚的一个人，比如如何处理职场中
的人际关系，如何学习职场礼仪，以及在下属因为感情迷茫时对谈恋爱谈什么给予的分
析，以及读书方法的推荐都很受益。
在个人看来，唯一不足的地方就是结尾过于仓促，对于下属离职之后的发展如果能再稍
加详细，会更有指导性。 总之，很不错的一本书，很有收获。

-----------------------------
很实在，全是大实话！



-----------------------------
初入职场必读书目，唉，感叹自己读书晚啊

-----------------------------
准毕业生，还未入职场，但读了收获很大。不只是适合做人力资源的，职场新人都适用
。

-----------------------------
实践价值不大

-----------------------------
面试的素质冰山模型

-----------------------------
比较适合实习生看，或者刚入职场的HR看。

-----------------------------
言语平实，甚至有些平淡，但也更真实，更有说服力！强大的精神力才是王勇能胜出的
关键。这样的领导也是不多。

-----------------------------
适合准备入职场的实习生和新人。比较简单易懂的讲述方式，像职场入门指南，而非专
业书

-----------------------------
很实在，也很实用，有些观点在工作中也听领导教诲过。

-----------------------------
好适合初入行的人看，不仅是hr，职场新人也应该看看。

-----------------------------
很多大实话吧



-----------------------------
对职场新人来说很实用 能遇到贵人真是命中大幸。

-----------------------------
有点意思，都是一些常识性的职场规则，但是进入职场前读不懂，进入职场后没必要读
。

-----------------------------
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书评

买书如山倒，读书如抽丝。从之前买书的单纯文学类，到现在工作中深感自身知识的匮
乏不足而对症下药的管理类，深感生活还是回归现实的好，它可以让你变励志少怠惰、
变自信少消极、变明晰少迷惘。以前读书一本匆匆过，看后能记住一两句喜欢的话就算
可以了，深感书都白读了，到现...  

-----------------------------

-----------------------------
本书有点像男版的杜拉拉升职记： 第一本：无固定部门的打杂实习生 → 总监临时助理
→ 总公司人力资源专员 → 广西分公司人力资源专员 → 广西分公司人力资源经理 →
总公司行政主管 →总公司行政经理 第二本：跳槽行政经理（回北京照顾父母）→晋升
人事行政经理兼总裁助理 ...  

-----------------------------
1、这本书主要讲的是一个职业经理人培养一个HR成长的经历，以实例说话。从内容编
排上来分，上为如何做一个好的下属，下为如何做一个好的领导。
2、基本上都有道理，除去极少部分稍稍比较偏涉及其他方面，其他关于人力资源，职
场习惯说的很到位，结合案例体会更深刻。 3、第一...  

-----------------------------
首先标题给人第一感觉太鸡血了，就像一本成功学的书。但是打开慢慢把内容读一读，
发现这真的是干货啊！！
第一遍看的时候觉得非常有用，对于一个大三的学生来说书里的各种情景和知识都是非
常需要学习的，但是看下来觉得比较混乱，每一节讲一个故事，但是故事前后联系不大
，...  
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-----------------------------
看了书名，觉得会是一本比较功利、浮躁的书，看了第一章01北京来信，还是一种先入
为主的心态，觉得一石两鸟，既鼓励后进，又抬高自己。可是看到第二章的时候，心情
就完全平静下来，为作者的恳切、真诚、认真所折服。看到07遭遇潜规则之后，则对作
者肃然起敬，面对一个实...  

-----------------------------
本书是一个朋友推荐的，就在京东下了订单，书到的时候，随手翻了一下，并在下班的
路上看了开头，这一看就让我欲罢不能了，书中的故事深深的吸引了我。因此一口气读
了一遍，现在正在读第二遍。
本书讲述的是一名大学生王勇如何用五年的时间从初的菜鸟成长为知名企业的CHO，同
时...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
昨天一口气读完了这部HR读物，自己的职业和岗位虽然离HR比较远，甚至对于总监、
专员等私企常用称谓都没有参照形象，但是这本书中的一些理论和职场必备的常识却实
在给了我一些或及时或已经成为经验教训的总结。于是，下定决心写一篇读书心得，不
算的上是一篇合格的书评。 1....  

-----------------------------
时下，职场人士的痛苦指数相当之高，而老板们或上司们对于员工或下属的认同指数却
相当之低，为什么呢？没有相互理解对方的立场。职场人士总害怕吃亏，老板或上司们
总不愿意多做些启发性的工作，结果是双方都认为自己做得好，对对方都不满意。
本书一定能让职场人士有一些正确...  

-----------------------------
好书、好书，真是好书，十年没看过如此务实有用的好书！
学习就有用，用了就有效。
一年只看一本书的话，选这本就对了，不仅仅对于HR，对于职场人士，对于主管都十
分有用的一本书！HR哥，谢谢你给了我们精神食粮。  

-----------------------------
读完这篇心得：原来每个人都可以打一份工，得到三份收入。其中一份可以通过正常工
作拿到，另两份就看自己想不想要了，方法原来如此简单。



和我一样想提升自己的学者，这一篇很值得去读。接下了来，继续关注如何成功......  

-----------------------------
读完这篇心得：看完这篇让我想起自己刚毕业时找工作屡屡遭到拒绝却不知是何原因。
当时我比王勇心态要好，因为自己不是名牌大学毕业，所以要求不高，如果能找到一家
好的公司实习，哪怕不发工资都行。但是我却没有王勇幸运。而王勇能找到这样一个好
的平台（好公司）又遇到这样一...  

-----------------------------
一直苦于无人指导，艰难迷惘前行。偶得此书，如获至宝。废寝忘食读之。获益良多。
实感听君一席话胜读十年书。独乐乐不如众乐乐。不忍独占，特力荐之。
能将此书精髓掌握者，必将精进个人素养，乃至高进一个台阶，如此好书，不读实为憾
事也！  

-----------------------------
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