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本书指导企业跳出仅更新自家产品和服务的怪圈，在管理方式、组织结构和公司文化方
面进行变革，建立具有互联网思维的企业。书中通过大量图示和示例阐述了互联式公司
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必需的基础元素（透明的互动和交流平台，推崇自治和应变的组织结构，实验和学习的
企业文化），以及一套鼓励员工创新的新式管理和奖励体系。最后，讨论板可方便你在
工作时间和同事探讨如何增加公司的互联程度。
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思维方法

创业

评论

一本一开始不大留意，读了后却收获不少的书。我留意过与一些同行的人交流这些思想
时的反应，发现许多人还是更愿意停留在科层制、控制论、流程化的框框里一直到老。

-----------------------------
尽管着眼点比较高，但是仍有很大的启发。书中着重强调了服务的重要性，提倡更灵活
更自由的团队架构，是比较认同的。难能可贵的是通过大量案例和亲切的图表来进行阐
述。不过也有少量前后观点重复之处。

-----------------------------
后半部分竟然看不下去，前半部分还是挺通俗易懂

-----------------------------
其实多没新意的…

-----------------------------
读完忘记什么内容了。

-----------------------------
互联网确实是一种思维模式，并不是说公司做个网站开个微信微博就是互联网企业了，
中国具有互联网式思维模式的企业都逐渐成功，这些都为这种模式的可行性提供了佐证
，并不是赶潮流，而是确实不能逆势而为了，国企应该是最后顽固抵抗的防线，国家式
垄断也在为他们撑腰，但大势所趋，消费者都不傻在有更好的选择时为什么要...

-----------------------------
互联网思维的企业是什么，为什么如此重要，如何转型。

-----------------------------



比想象中好很多，核心观点是服务导向。

-----------------------------
有理有据有实例，让人信服。

-----------------------------
书名翻译的我也是醉了。方法论还是很不错的。

-----------------------------
成功学的另一个面具

-----------------------------
企业家真是这个时代最好的社会学家，哲学家，创造者。想法太先锋了

-----------------------------
和我所想的互联网思维有不少差别，其实看原著英文标题只是讲“互联的企业”，而其
中的内容也并非全是与互联网有关，大多是对企业管理最新实践的论述。并且，作者的
观点也有些许小错误。

-----------------------------
六颗！非常好的一本书，是个引子、有很多启发，读者可以继续延伸学习。并非通常
的线性的、有精巧逻辑的那类书。另：出版社的层次配不上这本书。

-----------------------------
最有价值的是对服务业的解释，以及对流程化和标准化管理模式的冷眼。后半部不用看
，赘述

-----------------------------
1

-----------------------------
3年前的书了，中文书名取得很讨巧。

-----------------------------



2019.057 没大新意

-----------------------------
讲的互联式的企业，不知怎么标题变成了互联网思维了企业，虽然互联式的企业类似于
互联网精神，小步快走、敏捷开发、客户优先、自有员工。
书中虽然罗列了很多实例，读起来比较有意思，但没有开创性的观点，很多内容已经看
过很多次了，同时组织的也不够清晰，讲了很多性质但没有系统的定义和衍生的推理和
应用

-----------------------------
方向正确，前途光明。

-----------------------------
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书评

最近几年网络躁进运动无所不在，各种利用互联网媒介的营销手段层出不穷，也把互联
网思维这个词炒的火热，让人想起了另外一本批判性质书《奥莱利的「词媒体」帝国》
，本书也不例外，书名上挂上了热词，但实际上是一本讲互联式企业的好书。
在书中的序言中《商业模式新生代》的...  

-----------------------------
本书的英文名称是 《The connected company》，首先解读一下connected这个词汇。
Conneted: 柯林斯双解词典：1、If one thing is connected with another, there is a link
or relationship between
them.（如果有一样东西跟另一样连接，他们之间有一种联系或者关系。） 柯林斯...  

-----------------------------
最近拜读了这本书，我想译者故意将The Connected
Company的书名译成“互联网思维的企业”。有点追赶当前热词的嫌疑，毕竟现在的
热词都和互联网，电子商务等扯上关系。毕竟本意的翻译还是有些困难，纵观这本书，
写得还是不错。我觉得用生物学有机体的思维来看待这本书也不错。企...  

-----------------------------
周五的时候发生了一些事情，领导有些恼火，不过比较克制地说了一下创业公司的团队
应该怎么做。 所以当周六的时候在图书馆看到这本书，我觉得还是暗合的。
本书首先指出大环境的变化。以科技为核心的现代化时代，标准、流程扮演者非常重要
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的角色，一切环节都可以量化，并且可以...  

-----------------------------
印象最深的是从服务客户的角度规划企业结构，很多理念，在刚读过的讲小米营销的《
参与感》一书提到并给出实际的案例；一个传统的企业如制造业如何通过客户的反馈影
响企业内部的运作？很想了解一下。
书中提到的一些关键词：学习型的生物、服务型经济、自适应团组、分布...  

-----------------------------
天变了，恐龙死了。 时代在急剧变化，旧时代的恐龙必死。
科技的突飞猛进，信息的点对点传播，话语权的分散，权利结构的调整，这些使得那些
昨日巨型企业无法承受这些变化而死去，或者必将死去，比如摩托罗拉、诺基亚、爱立
信、柯达等等。 平等、自由是这个时代的主旋律，大环境...  

-----------------------------
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