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《组织与管理》于1948年被哈佛大学出版社首次出版，本书中，巴纳德不仅从社会学
的角度来看待组织，而且以经济学家的头脑来解析组织，让读者看到了巴纳德关于管理
学最终出路的思考。巴纳德对组织中管理职能的观点远远超越了他所处的时代。本书和
《经理的职能》一起被奉为西方管理学的经典。
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作者介绍: 

切斯特巴纳德（Chester I.
Barnard,1886年11月7日—1961年6月7日），西方现代管理理论中社会系统学派的创始
人，现代管理理论之父。所著《经理人员的职能》和《组织与管理》被奉为西方管理学
的经典著作。

对于这位西方现代管理理论中社会系统学派的创始人，管理学界几乎一致认为：巴纳德
关于组织理论的探讨，至今几乎没有人能超越。

德鲁克、孔茨、明茨伯格、西蒙、马奇、利克特等人都大大受益于巴纳德。对于一个希
望将传统组织改造为现代组织的经理人来说，巴纳德的书不可不读。

美国《财富》杂志盛赞他为“可能是美国适合任何企业管理者职位的具有最大智慧的人
”。
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年代的书现在抽象来看依然很有收获。这个世界表面上变化很快，实际很多本体又变化
很慢。
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内容挺好就是翻译的文笔有点欠缺。
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