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本书介绍了绩效指标设计与运用的各种技巧，包括量化考核表设计，量化考核表填写，
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数据采集，绩效指标选取、分解与修正，Excel测算，绩效指标解读，绩效指标分析，
奖励与处罚方案设计，绩效考核综合案例深度剖析，KPI体系架构与内部咨询，全书共1
0章。通过本书，读者将掌握在工作中实现量化考核的实用操作各种技巧。
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