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中国的很多企业在文化建设过程中常常碰到如下的问题：企业有精神，但却找不准究竟
是什么；难于总结和提炼；好不容易提炼出来了比较满意的经营理念，又无奈地锁在文
件柜中，苦于无法落地……

本书就是针对企业在文化建设中遇到的种种疑问和难题，作者通过多年的实践经验和管
理咨询，结合大量实操程序和真实案例，创新性地提出了“4E文化构建模式”，总结
了帮助企业构建企业文化并落地的一整套理念、工具与方法的解决方案。使企业文化最
终能根植于每位员工的内心深处，并指导员工的言行，进而转化为企业的生产力。这是
一本系统阐述企业文化落地的实战之作，极具实用性和可操作性。

作者介绍: 

马永强，英文名Michael。工商管理哲学博士；国际注册职业培训师；大自然地板常年
管理顾问；正大集团金牌讲师；华东师大MBA职业导师；“4E文化构建模型”、“企业
文化三段论”创建者；原锡恩英才特级培训师。马老师是深受企业家欢迎的优秀实战派
训练讲师、咨询顾问。企业HR评价：请过马老师做培训，以后不好再找老师了；企业
家评价：听马老师的课不只过瘾，还会上瘾！马老师服务过大批知名企业，如正大集团
、大自然地板、维达纸业、中信大锰、立中集团、益海嘉里、绿地集团、国润集团、京
东商城、中国工商银行、中国农业银行、中国建设银行、中国石化、石药集团、海马轿
车、西安公交、北京稻香村、北京京客隆、江河幕墙、生活家地板、天成集团、一拖集
团……
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评论

作者构建了一个特别复杂的组织文化模型，当然组织文化本身的确是非常复杂的。在后
半部分，作者也展示了如何实践模型中的要素的实例。全书的行文更像一次马老师的演
讲，像很多培训师一样，时时可见的自吹自擂是必须的。

-----------------------------
帮老板写材料读的书。4e模型有待考究。分析企业文化相对蛮详细的一本书，值得一读
。
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有了一番新的认识

-----------------------------
轻松落地企业文化_下载链接1_

书评

-----------------------------
轻松落地企业文化_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	轻松落地企业文化
	标签
	评论
	书评


