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基于30多年的关于创新效率的突破性研究，《创新十型》将帮助你和你的团队明白眼下
形式已经很紧迫，所剩时间已经不多，你真的必需要有所突破。书中展示了创造新产品
之外的9种创新类型，这些是你建立自己的竞争优势必需的要素。本书为你提供一种全
新的思维方式，告诉你要如何行动才能实现可靠、反复的创新。

这本书是为第一线的企业家、管理者和创新者而作，他们可以是来自任何行业的任何人
，他们渴望通过实际工作将那些原本看上去不可能的目标变为现实。对于他们来说，本
书绝对是不可或缺的。

作者介绍: 

拉里•基利（Larry
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Keeley）是一个全球公认的有效创新方面的领军人物。作为设计和商业学校的教授、演
说家、作家和研究员，他着迷于创新这个话题。通过执着地研究为什么大多创新是失败
的，他使得这个领域成为一门科学，而不是在应用创造力上的一种练习。他和他的良师
益友杰伊•德布林（Jay
Doblin）一起，在1981年创办了德布林公司。2013年以来，他一直在德勤摩立特担任
董事，是该公司全球创新实践的思想领袖。

拉里的工作曾涉及55个不同的行业，帮助许多世界领先的公司和慈善组织应对创新挑战
。他是芝加哥设计学院（美国第一个针对该主题设置博士学位的设计学校）的兼职教授
和董事。他在凯洛格管理研究生院讲授执行官教育课程，并且是核心MBA课程的兼职教
授，在西北大学麦考密克工程学院，他教授制造管理硕士课程。拉里是波士顿商业创新
中心的高级研究员，担任梅奥诊所外部咨询委员会委员，他还是芝加哥公共电台的董事
会成员，在那里他帮助开发This American Life这类节目以及其他创新节目。

瑞安•派克尔（Ryan
Pikkel）是德布林公司的一个设计战略家。他负责在创新项目中引导客户和团队构建开
发令客户和网络用户受益的解决方案。此外，瑞安为德布林公司发展自己的工具和流程
做出了重要贡献，包括十大创新框架、创新策略以及相关的策略卡。他的工作跨越多个
行业，曾帮助首尔和孟买的客户建立创新能力。瑞安是IIT设计学院兼职教师，在那里
他教授创新工具和技术。

布赖恩•奎因（Brian
Quinn）是德布林公司的一位领导者。他负责我们最大客户创新项目的设计和监督—我
们帮助他们有效创新，并帮助他们成为更有效的创新者。他帮助提升公司领导者构建创
新、执行创新的能力，是不断发展十种创新框架的重要团队成员。他的工作跨越了很多
行业，尤其在医疗保健领域有特别的经验。布赖恩还担任电影业的编剧，并迷上了这种
叙事的方式。

海伦•沃尔特斯（Helen
Walters）在德布林公司是一个作家、编辑、研究员。曾经是《商业周刊》“创新和设
计”栏目的编辑（后来在《彭博商业周刊》）。她加入德布林公司后，帮助开发编辑策
略，包括这本书的编辑工作。她也是我们的团队成员之一，致力于不断发展十种创新的
框架。海伦乐于从内部观察创新进程，她通过定期的写作和博客“Thought You Should
See
This”和微博（@helenwalters）来分享她内心的创新感悟。她也是TED大会的当前博
主。
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配置:盈利模式 网络 结构 流程。 产品:产品表现 产品。体验:系统 服务 渠道 品牌。

-----------------------------
关于创新的可执行的方法论，比K.K不知道高到哪里去了，尤其中间19、20章，牛逼到
炸裂。
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-----------------------------
赞

-----------------------------
记录

-----------------------------
设计导向的分析类型书，收获最大是框架和案例

-----------------------------
有点不知所云。太新的组织形式

-----------------------------
要写读书笔记

-----------------------------
更像一本PPT

-----------------------------
不错的一本书

-----------------------------
可以和商业模式新生代一起看

-----------------------------
不错的归纳整理的书

-----------------------------
需要的不是好点子，而是方法论。

-----------------------------
2018-112。分类很详细，供参考。



-----------------------------
彩印浪费纸张，内容就在开篇就说完了

-----------------------------
多抓鱼卖了32块钱…

-----------------------------
2016.10.22，家里，公司藏书。这一本还是不错的，针对于创新提出了一些系统化的模
型。尽管有些地方还值得推敲（或者说在国内予以运用还需要修正），但毕竟体现了西
方化管理思维中的定量化和结构化的特点

-----------------------------
我司我司我的milestone project…but mck's clean datasheet truly impressed me at the
first sight

-----------------------------
大失所望，特别鸡肋，书真贵，浪费纸，咨询公司自圆其说大作。

-----------------------------
很不多，值得一读

-----------------------------
可以拓展思路，实用性有待考证。

-----------------------------
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书评

我参加了作者拉里
基利的《创新十型》中文版宣讲会。基利是一位典型的成功老年白人男性商务人士，除
了经营自己的咨询公司德布林，他还是“德勤全球创新实践的思想领袖”。作为一个出
色的演讲家，他的宣讲也绝对精彩，清晰的观点穿插生动的案例，让人觉得他的模型已
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经抓住了创新...  

-----------------------------
如果存在一部关于创新领域的创新史的话，最早的创新理念应该与产品本身有很大的关
联。同样，在早期的学术观点来看，创新就是发明，发明就是发现新的产品。历史学家
哈罗德.埃文斯笔下的《他们创造了美国》一书认为约翰.菲奇、查尔斯.固特异、爱迪生
等人是美国新型文明社会的开创...  

-----------------------------
他来香港理工大学也讲过了这本书，我没仔细看过这本书。但是我在学校研究的是设计
战略，设计思维。我的总体感受是有些东西靠看书然后得到灵感就去做是远远不足够的
，这本书只是辅助一个新手开始创业或者一个企业开始摸索创新道路。但是如果你指望
看本书就照猫画虎开创事业那是...  

-----------------------------
感觉做企业或创业都十分有必要看下这本书，无论多大的团队都要考虑创新。从书中可
以感受到创新无大小，也不是说别人做了的就不能再做，在市场中，每一处都可以去发
现、去创新。
虽然没有讲出太多学术型的科学道理，但是这个模型能帮助任何一个做企业或管理的人
、设置一个普通员...  

-----------------------------
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