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高山上的隐居者可能看重温暖的衣服，总是被催逼着似的，用他能够找到的树叶、树皮
或者兽皮来做衣服。然而，当许多人为满足他们的需求彼此竞争时，学会如何利用现存
的可用资源变得愈发困难。

诺贝尔奖获得者肯尼斯·阿罗用《组织的极限》分析了：人类为什么要以及怎么样来组
织他们普普通通的生活，以此来克服对稀少资源的分配这个基本经济问题。
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肯尼斯·阿罗（1921年8月23日—）美国经济学家。1972年因与约翰·希克斯共同深入
的研究了经济均衡理论和福利理论而获诺贝经济学奖。时年51岁，是最年轻的诺贝尔经
济学奖获得者。阿罗被认为是二战后新古典主义经济学的代表人物，对许多经济学家都
有影响。他的主要理论是社会选择理论，即阿罗不可能性定理。他的研究领域还包括内
生增长理论，信息经济学等。其重要著作有：《社会选择与个人价值》、《组织的的极
限》、《存货与生产的数学理论研究》、《公共投资、利润率和最优财政政策》、《风
险承担理论论文集》。
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评论

怀疑写简介的人根本没完整地看过这本书。。。翻译的质量实在不敢恭维，虽然比前一
版好。书名有待商榷，limits取局限、边界之意较妥。

-----------------------------
信息成本视域下的有限理性。社会选择理论。

-----------------------------
逻辑“图层”被文字“图层”蒙蔽了，诘屈聱牙得令人不忍卒读。

-----------------------------
韦森书单

-----------------------------
买了新版，再次阅读，受益良多。

-----------------------------
翻译不行，组织的界限或者组织的有限差不多

-----------------------------
翻译烂成这样也是想膜拜...
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书评

首先，翻译的乱七八糟，可读性很差。
其次，书名叫组织的极限，内容没看出和极限有什么关系，而且连内容介绍都没有。
不过作为大家的作品，一些亮点还是存在的，我个人浏览后觉得有收获的有以下几点：
1、一份雇佣合同在很多方面不同于普通的商业合同，一个雇员出售自己的意愿...  
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-----------------------------
1937年，科斯发表了后来为他赢得诺贝尔经济学奖的论文《企业的本质》，从市场“
交易成本”的角度出发，解释了类似于企业的组织存在的理由。三十多年后，名满天下
的经济学家阿罗在费尔思政府中心的讲座中，从新古典经济学的逻辑出发，探讨了组织
存在和运作的方式，及其功能演变...  

-----------------------------
韦森书单
我与我们复旦大学的方钦博士一起，主编了一套将由上海财经大学出版社出版的“人类
经济社会思想探索前沿丛书”。
这是一套学术分量极其重要的高精尖的社会科学译丛。其中包括当代世界上一些著名经
济学家、哲学家、政治学学家、法学家和伦理学家以及博弈论理论大师的一...  
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