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领导力到底是什么？长期以来，江湖各派对此争论不休，各方观点也各有道理，但是放
在一起却不能兼收并蓄。因为大家在用不同的语言讨论同一个问题，这就相当于“鸡同

http://www.allinfo.top/jjdd


鸭讲”，结果只能是争论、辩论多，而共识、借鉴少。

正是在这种背景下，作者风里独创一派，在长期的理论研究与实践总结中发明了“领导
力语法”模型。只要领导者遵循这个模型，掌握书中的21条真言，便能形成自己独特的
领导力模型，成为一位优秀的领导者。

作者介绍: 

风里

原名李峰，独立顾问，领导力培训师、测评师、教练。

北京大学心理学学士、香港大学心理学博士。曾先后在Gallup、PDI、Hay
Group三大国际领导力咨询机构任职，还曾在上海人才有限公司“内部创业”，创建领
导力评鉴中心业务。

提出的“领导力语法”和“领导力大五”理论，及《五大品质：卓越领导力心理基因解
码》等专著，影响了众多企业、咨询机构以及领导者。
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