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企业的竞争，归根结底是人才的竞争。招聘作为企业获取人才的重要渠道，其重要性不
言而喻。为企业招到合适的人才，是人力资源部门和人力资源管理者不可推卸的责任。
可是，很多招聘工作往往不够理想：用人迫在眉睫，可是却招不到合适的人；面试中表
现不错的人，可实际工作以后却不能胜任。那么，招聘工作如何开展才最好呢——这就
是《做最好的面试官》要探讨的问题。

无论作为企业招聘工作参考，还是人力资源工作者个人学习，《做最好的面试官》都有
着很高的实用价值。相信《做最好的面试官》一定会给你带来益处！
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招聘

好书，值得一读

dggs

HRM

...

评论

为什么是Do the Best Interviewer...

-----------------------------
从面试官的角度来讲，招聘这件事情。换个角度来思考，或许能学到更多的东西，但是
遗憾的是这本书讲的更多是流程的东西。关于面试官的提问方式，或者他们的思维方式
，少有提及。

-----------------------------
感觉讲的不够透彻，都是比较皮毛的东西

-----------------------------
过一遍对招聘的内部流程有一个大致了解！
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