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說真的，你在職場中到底重不重要？
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「被重視」這件事是大多數職場人期盼的，因為老闆重視不重視你，關乎著你的前途和
命運。換句話說，你對於老闆和公司來說的重要程度，是可以被替代的還是不能被替代
的。

其實從企業管理的角度來說，應該做到的是沒有誰是不可以被替代的，但是這是理想的
狀態，好像社會主義要變成共產主義一樣，基本上是做不到的，所以我們才需要花點時
間來討論這個問題。

不重要就不談了，基本上只需花時間檢討(你為什麼讓自己處於不上不下的尷尬的狀態)
，無論重要本身後續的利害關係如何，還是要積極地讓自己在工作環境中擠進重要的隊
伍中。

假設你是重要的，那麼我想問你，老闆賞識，公司需要，步步高升，「重要」的定義能
讓你在職場上發揮一己之長的時間有多長呢?你的重要是屬於「一時」還是「常態」？
你的工作夥伴尊重你嗎?或者你正處於「重要」的令人眼紅的危機中而不自知
?或者老闆覺得你太好，反而帶著一種「危險」的氛圍(當然這攸關老闆的格局，在本書
就不另著墨，在本書中僅關乎個人)。

這本書一直提醒你職場中最重要的兩件事：

第一，你必須努力成為一個重要的人，一個不可被替代的人

第二，你必須清醒的只要重要的後果，以及重要的利害關係是什麼

往往就是那些原本所有人都覺得絕對安全的人，最後出了問題，職場就好像在懸崖峭壁
上走鋼絲，經營得好，萬人喝彩；錯估局勢，就是萬丈深淵。

變成你的才是你的

這本書教你絕殺職場中的必殺技，你的重要性其實就體現在你的必殺技上，比如：你超
級能喝酒，你能言善辯、巧舌如簧，你有無人替代的人脈關係，你的客戶都對你無比的
忠誠…等

我們把公司當作一個平臺或者載體，從某種程度上說，你和公司的關係是相互利用，彼
此依託的。那麼，這個載體或者平臺需要你幫他推向更高的位置，而你呢？需要在這個
平臺或者載體上練就你的武林絕學。
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与人相处

1

评论

这书还可以 有些地方还是蛮触动的

-----------------------------
作者情商高啊！这种人相处起来不要太舒服~！

-----------------------------
很不错的一本书

-----------------------------
很多很赞同

-----------------------------
在理 在情

-----------------------------
不一样的人生，不一样的“处事规范”……

-----------------------------
三观很正的一本书，做事情认真考虑，遇到困难想想初衷

-----------------------------
这本书是比较潮的当代励志故事精选。青年文摘合订本括号励志篇。告诉你这个世界上
有很多任性的人，所以不妨大胆的活。如果不期望太高，对于沉溺在工作泥淖迷茫又想
挣脱的人来说，可以作为励志的厕所读物，每天读一读，当作自我鼓励和开解，尤其适
合30岁以下想跳槽的职场人，可读性也不错。
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