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本书深刻还原和剖析了中国第一房地产品牌万科在发展过程中的关键性时间点，以及王
石在这些关键点都做了什么、说了什么。本书还将呈现了王石是如何以自己建设性的经
营模式来掌舵整个万科帝国的。王石不赞同做工头一样的董事长，他善于分权，善于培
养人才。

书中将呈现这个睿智的房地产“大佬”是如何做到人才培养的，是如何放开手去进行企
业管理的。王石坚信，一个有文化的企业是不容易被打垮的，所以，要注重企业文化的
培养。王石的品牌文化战略让万科在房地产的道路上越走越远，越走越强。王石是如何
把万科从一个小贸易公司打造成年销售额超过1700亿元的房地产龙头企业的？王石的
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个人魅力有哪些？王石又是怎样进行日常管理的？相信本书会给您最完美的答案。
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评论
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-----------------------------
确实是有些让人在企业管理方面有所感悟的实实在在的东西～还是挺有启发性的

-----------------------------
标签里面全是英文，我还看不懂，我这个lowB还是不加标签了，没有写得多好，其实
我觉得企业高管出的书更多的是为了为企业“正名”，是为了宣传企业价值观的，引起
社会共鸣，但是吧，许多企业说的和做的是两套，当然这不是针对万科，个人也是很崇
拜王石，人无完人，取其精华，共勉
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