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他，一个放弃了民航铁饭碗进入华为的技术男；一个从普通华为员工奋斗到
大区CFO的16年；一个在华为“功成名就”却选择在巅峰时刻为了家庭转身作别的男人
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，为你亲证：有一种成功叫不可复制，有一些经历注定成为经典。你渴望
了解的华为真相，你期待豁然开朗的职场之道，听华为高管为你讲述——我在华为16年
。

作者介绍: 

宋暾，吉林大学理学学士、中国科学院计算机技术硕士。

1996年研究生毕业后加入民航东北空管局工作，1997年加入华为技术有限公司。

在华为工作期间历任工程师、用服主任、客户服务中心总监、北京分部（中国区）部长
、法国服务部总监兼法国电信大客户服务总监、项目财务预算管理及能力中心主管、中
国区Controller、中国东区及南京代表处CFO等职位。

经过技术岗位、财务岗位、管理岗位的锻炼，对华为的管理、发展均有深刻的了解和认
识。

16年弹指一挥间，作别呕心沥血之地，再叙华为，经验历程，以飨读者，共勉！
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评论

第一章还可以，后面的内容实在看不下去了。作者华为十六年，浓缩在一本书里。看起
来更像是十六年的工作描述，很多可以深入的东西都很模糊。有点流水账的嫌疑。从中
可以看到作者在华为的不易，但是这种不易所带给读者的思考有多少呢？当然，对华为
的管理模式与发展历程感兴趣的人来说还是可以看看的。

-----------------------------
有点虎头蛇尾，后半部分内容略差

-----------------------------
好奇华为；看看内部人怎么写的。 有意思，作者从技术服务 转到地区cfo；
最后在40岁时因为健康和家庭而告别华为；放弃了百万年薪而急流勇退。

http://www.allinfo.top/jjdd


他的辞职信用文言文写的，咂舌哦

-----------------------------
干货不多，只是个人经历而已，不推荐

-----------------------------
写华为的书都绕不开华为的文化以及制度，此书多了些财务制度层面的东西，还算值得
一读。

-----------------------------
作为一个技术宅，了解管理也是必须的。 作者主要讲了自己牛B的故事，确实很牛。

-----------------------------
第一次在豆瓣上添砖加瓦创建书目，好开心^.^这本书讲一个东北“小伙”从华为基层
如何做到地区高管再最后转身回归家庭的过程。最开始写作工程师时的一页页看得很认
真，因为可能作为一个即将毕业踏上基层工作岗位的我所能有最多共鸣的地方吧，中间
讲其回总部及在欧洲的奋斗故事，有点简洁和走流程，看着略感无聊。
坚持了一下还是把书翻完了，越到后面讲得越笼统，而且公司化的语言比较多，没什么
兴趣继续看下去了。大家有对华为或通信行业业务感兴趣的可以翻翻看。

-----------------------------
愿作者像勇士一样继续前行

-----------------------------
知道了一点华为的企业文化，作者说的企业流程太复杂，要抓住主要问题，解决严重紧
急问题。在大企业有问题一定要提出来。每个项目要有一半的c,d

-----------------------------
因为早年间读过思科九年所以买了这本书。是从业者，华为也是现东家。这本书基本就
是作者任职期间工作的白话文叙述，恐怕华为之外的读者并不能领会或者感受到作者要
表达的意图，华为自己员工读起来又索然无味。总体来说不值得读。

-----------------------------
从普通技术人员到华为高层，一路兢兢业业，但是任何事都是相对的，他也付出了身体
和家庭的代价！作者文笔真好，非常有才，愿转身之后更美好。



-----------------------------
只有华为内部的人士才能描绘一个相对真实的华为，这样的书不多，这就是其中一本，
我们问，事业健康家庭，你选择那样？文字深刻，沉浮人生欢笑泪水镌刻于书中，值得
思考。

-----------------------------
我在华为16年_下载链接1_

书评

佩服作者16年轰轰烈烈的工作经历。用心工作，尽力打拼，方能看得深，悟得远，修行
入道，这是本书给我最大的启迪。
工作是修行场，作者全力付出并潜心修炼和感悟，得到的点滴不论对错都值得参考。看
这本书就像在岸边看一名弄潮儿在海浪里翻滚，搏斗，挣扎。被大浪时而高高托起，...
 

-----------------------------
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