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实现影响力的加速度
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◆
互联网创业“菜鸟”通过一个微小举动招募到苹果公司的灵魂人物沃兹尼亚克，他是怎
么做到的？

◆
耐克部门经理用一句真诚的劝诫，帮助创始人菲尔·奈特打造了全球第一运动品牌，他
说了什么？

◆
名不见经传的音乐制作人一句话也没有说，就促成了星巴克与“灵魂歌王”雷·查尔斯
的强强联合，他做了什么？

如今，影响力不再是一种驱使他人为自己做事的手段，真正的影响力是通过理解他人的
立场、无私地给予、尽力争取双赢的结果，从而建立起长久的、稳固的人际联结。

在这本书中，两位作者用简单易懂的语言和大量的真实案例，描绘出一幅清晰的蓝图，
告诉大家如何运用真诚沟通和同理心来制造共鸣，如何调动他人的积极性来赢得认同，
最终掌握这门“从偶遇中发现机遇”的联结型沟通艺术。
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-----------------------------
一本可以一阅而过的书，没什么特别实在的内容。本书主要内容有两点：1断裂型影响
力 2联结型影响力
前者：以目的为导向，不带感情。考虑的是我想让别人做什么，我能得到什么。
后者：以过程为导向，看重情感。考虑的是我能为别人做什么，别人可以得到什么。
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书评

不必战胜他们，跟他们一起获胜。——《微影响》
曾有人将我们当下所处的这个时代命名为“场景时代”——由于信息技术的高度发达，
我们身边的一切似乎都被“场景化”了。我们希求在不同场景间转换时，都可以通过技
术得到一个唯一恰当的“解决方案”，譬如上班出行时，智能软...  

-----------------------------
人是高度社会化的动物，而所谓的社会，也只不过就是人们彼此交往以相互影响的场所
而已。人在这个社会中生活，一方面要接受别人的影响从而完成个人的社会化，另一方
面也通过影响别人而实现自己的目标，不管是从政，还是经商，抑或是自由职业者，都
需要对别人施加影响而成就自己...  

http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
文/友竹
一个人影响他人的能力就是影响力，一个人所具有的影响力的强弱不仅会决定他的短期
收益，更会决定他的远期成果。如果一个人对影响力的追求只放在短期收益上，就会倾
向于使用断裂性影响力，也就是传统商学院和关于说服技巧的书籍教给人们的操纵别人
的策略和方法。但这...  
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