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本书为企业人力资源管理者提供了人力资源管理问题的解决之道，是一本能让人力资源
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管理者开拓视野，掌握人力资源管理核心战略理念和管理技术的书。通过本书您将学到
：

人力总监如何以道法术器和智情商凝智聚力？

企业怎样建立与发展阶段相适应的人才战略？

企业不同阶段人力资源组织管理模式是什么？

如何构建承接业务战略的人力资源规划体系？

如何建设好卓越的、高绩效的干部人才队伍？

如何让任职资格管理成为人才发展的牵引力？

企业如何快速招留好人才，并且创造高绩效？

怎样有效搭建培训体系，提升企业培训能力？

如何基于业务发展和战略客观开发培养人才？

以组织绩效为导向的员工绩效体系怎样构建？

如何实行双轨制的薪酬激励，创新项目激励？

计件向计时工资制的转型怎样拉动管理绩效？

如何做好以人为本员工关爱，用爱留住人心？

企业人力资源管理怎样才能学到标杆的真经？

人力总监如何祭起企业文化大旗并践行实践？

人力总监怎样甄选人才，带好人力资源队伍？

企业如何进行国际化的人力资源管理与开发？

大数据时代如何运用数据经营人力资源管理？

……

请您认真阅读本书寻求解决方案。

作者介绍: 

潘平，硕士，高级经济师，资深人力资源专家，高级人力资源管理师，中国机械工业企
业人力资源管理研究会理事会副理事长，北京国际人才交流协会常务理事，中国十大创
新型汽车企业人力资源总监，对外经济贸易大学等高校导师，现在某汽车公司从事人力
资源管理工作。

二十多年来一直从事企业管理、人力资源管理相关工作，在人力资源战略、集团化人力
资源管控、人才发展、绩效与薪酬等方面拥有丰富的管理实践经验，对人力资源管理前
沿有较深入的研究，并在多家期刊报纸上发表相关文章，其管理成果多次在省级企业管



理创新成果评选中获一等奖。
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评论

目前国内这么多有关人力资源的书籍看下来，这本可能可以说是最好之一。重实操，附
表格，以及无凑篇幅的海量内容。

-----------------------------
概括性的东西写得还行。

-----------------------------
教科书式的解读各个模块

-----------------------------
本书论及人力资源的各大模块，谈的时候真的有做到上承战略，下接人才，需要实操或
恶补知识的时候，值得把各种章节拿出来翻翻，不过文笔一般，看着略枯燥。以下摘录
几句。1、评估企业自身能力及其在行业所处的位置——本书强调制定战略时的输入端
，有内部和外部的，给我的启发时，企业不一定要做到最好，应该判定自己位置然后找
可以正确做到的标杆更明智。2、”常用的编制人力资源规划方法有专家判断法、短期
预测法和统计预测法。3、π型人才，在某专业领域有深耕的同时，具备一定管理能力
是为π型人才，第一次听。



-----------------------------
目前只看了薪酬的章节；比一般工具书更高一个层级，值得细细品读，比较贴合“上承
战略”。意犹未尽，如果薪酬这一块的内容再多些就好了。

-----------------------------
比较实用的操作性干货

-----------------------------
对于人力资源初学者这本书显然写的有些深了，书中的案例和观点其实更是适合传统企
业，对于目前高速发展的人力资源管理模式来讲有点古板，但可以通过本书看到从更高
角度进行人力资源规划角度来做人力资源的一种方式方法。其中大部分章节很规整，属
于偏理论内容，但值得翻学。

-----------------------------
我这个只能算翻过吧，整本书像个大型的ppt，不过对我启发较少。

-----------------------------
整个框架思维建立很好

-----------------------------
实战书籍，阐述了如何应用各大模块工具的应用。

-----------------------------
一般般

-----------------------------
这是书还是PPT？

-----------------------------
本书共18章，从人才战略管理、人力资源组织管理、人力资源规划、干部队伍建设与发
展、任职资格以及招聘、培训、绩效、薪酬、企业文化、国际化、大数据等方面全方位
的构建了一整套人力资源体系，其中不乏真知灼见，给了我们人力资源实践很多启发，
但作者想要构建的人力资源大过庞大，又受制于书的厚度，难免在很多地方不够深入。



-----------------------------
“实战派”人力资源图书，从人才战略规划到HR管理创新，全面化解企业选育用留难
题，轻松实现“业务规划发展到哪里，人才就出在哪里”，企业HR和各级管理者必备
宝典

-----------------------------
还不错，选自己感兴趣的读了下，对工作还是很有帮助的。

-----------------------------
讲框架理论，实践可以借鉴

-----------------------------
实战派专家，推荐阅读

-----------------------------
既有宏观的战略思维，又有实操落地方法，很不错的书，只是招聘部分写的一般。

-----------------------------
一般吧，东西挺多，但都不深入本质

-----------------------------
浮躁时代的产物，泛泛而谈，什么都讲点，什么都 不好好讲。
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