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打破院科两级收支结余绩效奖金分配瓶颈

实现医改目标医院战略个人价值完美统一

http://www.allinfo.top/jjdd


如何从多收多得的全成本核算绩效分配模式走向真正优劳优得的岗位绩效工资制度，这
是新医改给公立医院绩效分配改革提出的新目标，也是现阶段公立医院亟待探索和解决
的新挑战。

正如《绩效革命》所呈现的，中山大学肿瘤防治中心无疑走出了一条中山特色的绩效改
革之路。 配合医院的战略发展方向，中山肿瘤引入
RBRVS、绩效单价制、用人费率制、关键绩效指标（KPI）制等先进的绩效管理思想与
办法，并以此基础构建出一套囊括医、教、研、管四个维度的全面绩效考核体系。
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医院管理
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人力资源

医疗

评论

这本书非常的细致，许多医院甚至可以直接把指标拿过去用。
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