
T.E.T.教师效能训练

T.E.T.教师效能训练_下载链接1_

著者:托马斯•戈登

出版者:中国青年出版社

出版时间:2015-6-1

装帧:平装

isbn:9787515332284

T. E. T. 教师效能训练课程（Teacher Effectiveness

http://www.allinfo.top/jjdd


Training）由美国著名心理学家托马斯•戈登博士于1965年创建，旨在向教师传授如何
建立有效的师生关系，帮助学生做到最好。该课程被美国公、私立学校广泛采用，参加
培训的包括幼儿园、中小学教师与校长，全美有数百万教师在大学或在职学习过这一课
程。该课程现已发展成全球性的教师培训课程，遍及全美及世界27个国家，千万名教师
受惠于此套方法。

该课程基于以下理念：师生关系的质量是影响教学成效的决定性因素，它比老师教什么
、怎么教、教给谁都更具决定性作用。低效的师生关系，可能导致学生学习动力不足、
兴趣低下、注意力不集中、抵触学习甚至公然敌对。反之，良好的师生关系，最有利于
学生主动学习。

本书的技能与方法正是来自这一课程，通过让教师在课堂上运用一系列有效的沟通技巧
与冲突解决方法，帮助其获得高质量的师生关系，从而减少课堂冲突与纪律问题，提升
课堂时间的质量，提高学生的学习主动性、专注力、自控力、学习效率以及课堂教学的
参与度，最终实现教师的高效能与学生的成长与发展。

通过本书，教师将学会：

如何说，学生才会听；如何听，学生才肯说；

让学生就教学内容展开高效讨论；

知道自己发怒的原因，以及怎样采取不同的态度；

有效处理学生抵触情绪；

处理师生之间、学生之间的冲突，且不伤害学生自尊；

比奖励与惩罚更好的做法；

创建最有利于学生学习的教室环境；

当学生遇到影响学业的问题时，有效帮助他们。

……

作者介绍: 

托马斯•戈登博士，美国著名心理学家，戈登国际培训公司创始人，曾任美国白宫儿童
顾问，加州心理学会会长，被誉为“沟通之父”。他创建的“戈登方法”，闻名全球，
畅销书《如何说孩子才会听，如何听孩子才肯说》理念的精髓即来自此方法。戈登博士
用了近50年时间，向父母、教师、青少年、管理者和职员培训沟通技巧与解决冲突的方
法，这些方法如今被广泛应用于世界各地。

1962年，戈登博士首创了P.E.T.父母效能训练课程，这是美国第一个全国性的父母培训
课程，以沟通技巧训练为基础，引发了全美父母效能训练的热潮。参加完培训的家长，
在看到自己与孩子的关系明显改善后，建议学校管理者让教师参加这一培训。1965年
，T.E.T.教师效能训练课程被开发出来，至今，全球上千万名教师接受了这一课程的培
训，并受惠于此套方法。

戈登博士于1997、1998、1999年连续3次获得诺贝尔和平奖提名。1999年，因其在心理
学领域为公众利益做出的突出贡献，美国心理学基金会授予其金奖。2000年，获加州
心理学协会“终身成就奖”。



戈登博士著有9本著作，包括《父母效能训练手册》、《T.E.T.教师效能训练》、《领导
者效能训练》等，这些书被翻译成32种语言，在全球销量超过600万册。
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评论

我国的教育类书籍很少像这样能有一套科学体系支撑的，都是些个人经验心得这类玩意
。放下手中的魏书生吧，这本书才应该列为中国教师必读书籍。

-----------------------------
关键词就是“师生关系”，方法理论上很好，只是在现实中应用较难。

-----------------------------
作为一名教师，可以看看~虽然有些不一定用得上。 理论是好的，实践是难的

-----------------------------
和父母效能训练同样内容，不同领域的应用，还是很有启发作用，但重点还是在生活中
的实际应用。1. 分清问题区域；2. 对方问题——积极倾听；3.
自己问题——”我“信息；4.
民主讨论，不是多数服从少数，而是找到所有人都接受的解决方案；5.
时刻关注反思解决方案的有效性，做好调整

-----------------------------
书名虽然是叫做教师效能训练，但其实讲的大多是如何与人进行有效沟通，尤其是正在
处于成长期的学生。它不仅适用于教师，也适用于家长。获益匪浅。

-----------------------------
积极聆听，发送“我—信息”，“方法三”（双赢问题解决法）。非常心理咨询风格的
技能，但问题在于，即便承认人同此心、心同此理，文化无意识仍然是无法绕过且鬼影
憧憧的。一方面，接纳对方感受、复述以及自我直抒胸臆的tone给我一种低龄乃至弱智
的感觉，如何“说”得更像一个专业的权威呢？，此外，中国学生出于文化影响而选择
或表现出的含蓄、迂回、拒绝等反应也是实践中不容忽视的细节。

-----------------------------
积极聆听，发送“我—信息”，“方法三”（双赢问题解决法）

-----------------------------
主张用积极平等沟通方式来处理教学问题



-----------------------------
快速翻完。内容与那本<<如何说孩子才会听>>一脉相承，所以翻得快。

-----------------------------
教学方法论神器

-----------------------------
里面内容很好，可是要心平气和才能做到，眼见学生不思进取，周围的人固执己见，我
想好好，尊重地对待他们，却发现很难。这个东西，不评价，不发怒，发送我信息，是
要自己在强大的状态下才能做到，目前我做不到。如果压抑着，估计会疯的。

-----------------------------
分析问题归属：你——问题/我——问题/无问题。分别应用倾听法、讨论法与正常交流
。对班级德育教育有启发，沟通方式不宜照搬，因人而异。

-----------------------------
B3-34

-----------------------------
1、有效倾听的重要性。2、分清问题是谁的。3、所有的一切建立在平等和尊重的基础
上。这本书不错

-----------------------------
还可以，有借鉴学习的地方

-----------------------------
2018已读46。

-----------------------------
有用，还得多读几遍。

-----------------------------
倾听与沟通，亲其师信其道



-----------------------------
如果读过《父母效能训练》这本书大概就不大需要再读了。我感觉好像很多作者都喜欢
重复自己的方法论然后换到不同情境里.......

-----------------------------
浏览，心理疏导师生关系，平等，共情，同理，期望共赢，避免武断压制，寻求和平解
决。

-----------------------------
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书评

X同学，早上晚起，到达教室时正好响起下课铃声，老师揶揄道：是不是需要放鞭炮来
迎接你？长大后，她发现在面对老师、领导时，总有种近似天然的恐惧。
X同学和母亲有一次走访亲戚，有一位长辈递给X一个苹果，X没接，回家途中被母亲一
顿批不擅交际。X同学从此在交际上更...  

-----------------------------
北京四中高级教师评《T.E.T.教师效能训练》 作者：高杰
我常常感慨，做好教师这个职业有时需要有十分的理性，亦有时需要十足的情感投入，
当然更需要一些必要的方法和技巧。做一名好教师是值得我用一生的时间去追寻和探索
的。从教这些年来，我常常会遇到困惑，比如我愿意...  

-----------------------------
跟《父母效能训练》一样都是托马斯·戈登博士的作品，把PET的方法用到了课堂中。
跟《全脑教学》侧重于班级管理和知识教学不同，它侧重于教与学中的关系管理，跟给
父母的效能训练一样，用到了经典的“积极聆听”、“我信息”、“问题区”、“面质
”等方法技巧，都是听起来很有道...  

-----------------------------
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