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在读

MBA——德勤推荐

评论

还得再看。

-----------------------------
打开了思路～

-----------------------------
极为有用

-----------------------------
教科书，适合人资三级之后的模块进阶食用。

-----------------------------
翻译的很好。内容也简单易懂，入门者读起来比较好。但是还是重在实践，毕竟里面还
是有很多东西在中国企业中应用比较困难。

-----------------------------
学绩效管理，我觉得这本入门最好

-----------------------------
值得反复阅读，非常好的绩效管理工具书
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书评

我需要带领一个4人的小团队，在我尝试了1-2年根据个人感觉去设立绩效管理之后，我
才发现犯了一个非常低端的错误(我目测大多数管理者都在犯）——认为自己是一个管理
天才。
能认真的读这本书，实在是疫情期间我对管理多做了一些思考，但是又不敢再这么搭建
空中花园，所以在豆瓣...  
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