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在今天的全球化时代，在学习型组织建设和学习型社会创建的过程中，我们到底应该如
何理解组织的心灵和精神修炼，如何以一种新的方式融合科学和灵性?如何融入人类对
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生命系统和生命本身的新认识?

本书是作者多年来运用平衡与链接的规律，深入人心对意识与潜意识进行研究与探讨，
形成了自身完整的“组织修炼”体系，对学习型组织的修炼效果显著。

作者介绍: 

包丰源老师，北京心智家园文化发展有限公司和广东省心智家园慈善基会创始人。以“
让更多人帮助更多人”为使命,十多年来致力于研究通过提升思想境界、人生智慧和家
族能量如何可以帮助更多人超越生活、事业、婚姻、健康和亲子关系的心智障碍，走向
觉悟之路，使生命更有价值更富足的理论与方法。并在各地传道、授业、解惑，弘扬正
气、善念和大爱，使无数人的生命得以成长。

包丰源老师以“心智禅修”、“为人父母”等课程为通道，让人懂得用思想改变一切、
创造一切的理论，以及超越思想障碍、有效改变潜意识的不同适用方法，由思想的转变
达到生命价值的提升。

经过十年的实践，包丰源老师研究出链接与平衡理论，有效改善人与内在，人与人，人
与外在的关系，从经历中能够洞见生命的意义，超越自我的认知，懂得事物发展的规律
，实现人生意义，提高思想维度和思想自由度。

包丰源老师创立的广东省心智家园慈善基金会，以“让更多人帮助更多人”为使命，以
倡导和践行“中国太阳公益活动”为社会责任，以捐建心智家园小学和关爱孤寡老人为
核心，促进社会的和谐与进步。

包丰源老师出版著作：《塑造中国形象》、《系统赢天下》、《用思想来改变一切》、
《心智能量》、《孩子的问题都是父母的问题》、《共振》、《今生的相遇都是过往的
重逢》、《边走边悟》、《不要拿过往的经历当资本》、《用心带孩子》、《成就孩子
一生》、《谁决定孩子的命运》、《决胜右脑》、《右脑制胜》。

目录: 前言
第一章 组织系统
组织定义及要素
组织系统化带来可持续发展
打造学习型组织 实现组织系统协调运转
观察组织系统案例
宝洁：独立王国
联想：学无止境
第二章 组织愿景
组织个体价值观是建立组织愿景的基础
建立组织愿景是一个持续长久的工作
共同愿景是创造奇迹的根基
承诺投入才能激发真正的热情
共同愿景的修炼
观察共同愿景案例
小米：为发烧而生
企业愿景参考
第三章 领导者
领导者修炼一：从承担开始
领导者修炼二：成为组织忠诚的仆人
领导者修炼三：营造组织发展环境
领导者修炼四：如何培养接班人



第四章 组织环境
环境定义及分类
内部环境——制度
制度设计之公平
制度设计之平等
制度设计之革新
良好环境的形成——沟通与学习
第五章 共同学习——修正组织“智商”
为什么集体智商会低于个体智商
最大程度地挖掘组织的潜力
头脑风暴，共同探讨
思想共通才能拧成一股绳
建立积极有效的学习系统
第六章 强效沟通——塑造良性互动的组织环境
沟通是塑造环境的灵魂
耐心倾听成员的心声
让冲突在沟通中消融
消除沟通障碍
保持团队沟通渠道的畅通
第七章 组织成员
组织成员定义及其与组织关系
组织成员良好的合作与共享促进成员共同成长
实现组织与组织成员良性互动 避免组织成员边缘化
培养组织成员信任感 促进组织成员与组织目标一致
观察组织成员与组织关系案例
西门子：用行获取员工信任
壳牌：完善员工管理体系调动员工积极性
组织成员与组织的良性互动
第八章 终极追求——提升组织成员效能
发现人生的终极追求
效能就是让一切有所不同
同时收获内在与外在的价值
打破惯性，走向终极追求
管理者的重视带来深层改变
团队效能观要以人为本
第九章 自我实现
心灵的转变
一切是自己，自己是一切
强大自己思想的力量
放下期望
个体的成长决定组织的发展
聚焦愿景是自我实现的前提
让个人愿景成为潜意识的一部分
增强慈悲心和连通感
创造自我实现的组织环境
第十章 系统思考——组织修炼的整合
组织是整体中的整体
以共振观点思考问题
以系统的观点统筹全局
与外在系统有效互动
让更多人得以成长和进步
让生命延续
· · · · · · (收起) 

javascript:$('#dir_26435313_full').hide();$('#dir_26435313_short').show();void(0);


系统赢天下_下载链接1_

标签

管理

领导力

组织修炼

系统管理

组织系统

感触

系统赢天下

爸爸拿走

评论

挺不错的

-----------------------------
读起来觉得做好管理真是艰辛。

-----------------------------
史上最精彩最干货的管理指南。
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-----------------------------
浏览没有精度，书是不错但是对我用处不大

-----------------------------
乏善可陈

-----------------------------
要当老板的都该看看啊

-----------------------------
今年看到的最好的一本书。里面几乎所有的问题我在公司治理中都遇到过思索过。很有
用。但不具体经营公司可能没这么深感触。

-----------------------------
适合大公司的领导层看。

-----------------------------
我觉得我创业或者走上管理岗的时候一定要再认真看一遍,

-----------------------------
管理类图书，刚入职场，随便翻翻，并不适合现在自己的状态

-----------------------------
阅历不够，理解不深。

-----------------------------
强烈推荐！！！！！强烈推荐！正在读，争取晚上整理一篇文字来分享！

-----------------------------
没有说的那么好。

-----------------------------
我的人生要打转变了。。。教练，我想打50颗星。



-----------------------------
系统思考，非常重要，人生利器啊。

-----------------------------
还是比较有启发性的。

-----------------------------
让系统思考改变你的一生。

-----------------------------
看来俺层次还不够，推荐给正在创业的CEO们。

-----------------------------
可以当工具书用

-----------------------------
启发很大。

-----------------------------
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书评

其实这个类别的书特别多，因为读者群也特别庞大。有人说，真正的老板都不看这类书
，看这类书的都纸上谈兵。其实他们肯定不了解当老板的。我相信之所以能管理自己的
事业，肯定是有自己的本事的，而且应该也不是闭门造车的，不一定多看，但是多多少
少还是会看一些的。个人拙见，...  

-----------------------------
一直都很喜欢包老师的书，家里每本都有。从前买的都是心灵鸡汤，教育类的，读着的
感觉很舒服。这本是企业管理类的，我对这种书一向都是望而却步的，觉得这类书看着
让人昏昏欲睡，想看不能看啊。由于喜欢作者才试着看了几页，觉得还好吧，不像有些
书写的那么空，这本书还是很有...  
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-----------------------------
不知道你有没有感觉，在一个制度比较公平的单位，自己工作也会比较心平气和。而且
我指的公平不是冷冰冰的公平，也要有点温情人性化的。否则，在一个不公平，又没有
人情味的地方，相信每个正常人都无法忍受，单位里都没有人了，这个组织也就不存在
了。所以公司的制度公平真的真...  

-----------------------------
如果有机会，我们想请作者老师来给我们讲一讲课，让大家都学习下。这种管理类的书
，其实也很适合员工看的。看书的角度不同，大家共同打造一个组织，共同创造一个未
来，而不是空洞的为老板打工，为谁在干活。在组织中，大家都可以有更大进步。从意
识上认可自己。确定自己的价值...  

-----------------------------
其实这本书讲的都是内部的一个组织，企业永序发展不仅要靠内部一个坚韧可靠的组织
，还需要一个给力的外部环境。比如公平的外部机制，健康的竞争环境等。光内部有个
鸟用啊，有些东西不是企业自己可以左右的了的。理论上讲很东西都说的通，可是到实
际上的事情呢，有时候和理论一...  

-----------------------------
当你心里只有自己的时候，你的效能是狭隘的，在突破的道路上会变得身心俱疲；当你
的心里开始有别人的时候，开始站在别人的角度思考问题的时候，你就能把握周围的小
环境，知道怎样做才能得到双赢，能够让别人贡献力量到你们的事业中来；当你心里有
全世界的时候，你就是一个思想...  

-----------------------------
作为领导者，即使你先于大家看到什么是对的了，可你还是要跟大家一起修正，因为你
的对代表着你要在他们错的时候来进行修正。即使你知道或许这样不恰当，可既然大家
都倾向于这样做，那就先这样做，不必为了自己的对而一味坚持，重要的是要尽快达成
共识，以使大家在执行的过程中...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------



-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
在4星和5星之间我选择了5星，因为这是本引导人进行系统思考的好书，学会整体的思
维而不是局部看问题，应该是每个人一生都要学习的思维方式，尽管可能无法达到顶峰
，但是会受益于这个思考过程。看完这本，想有时间应该再看看《系统之美》，这两者
是相辅相成的好书。  

-----------------------------
是本好书，可以让你的思维更加的宽阔，更加理性的看待整个过程。有中国哲学的深邃
，写的很明白，如果有人把中国传统哲学和现代商业管理结合起来的话比这个好，但是
能否让读者觉得够好比较难。看这类书的读书眼界应该都是比较高的。  

-----------------------------
是本好书，可以让你的思维更加的宽阔，更加理性的看待整个过程。有中国哲学的深邃
，写的很明白，如果有人把中国传统哲学和现代商业管理结合起来的话比这个好，但是
能否让读者觉得够好比较难。看这类书的读书眼界应该都是比较高的。  

-----------------------------
感觉比《系统思考》易懂，也没那么枯燥，也许是因为先看了系统思考的缘故，想起97
年读《第五项修炼》基本上没什么感觉，这么多年来，系统思考的思想不断实践，理解
起来也慢慢驾轻就熟。《系统赢天下》集中了2本书的优点。比较好读。  

-----------------------------
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