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翻开《面试的智慧：征服面试官
获取优质工作机会》，就是翻开一个崭新的职业发展时代。

因为这本书根据独特的研究及数据，融合思维、体系、数据、方法、工具为一体，务实
高效，

你是否对自己目前的职业状况进行过深刻的反思？

你的职业未来的可发展性如何？工作状态会让你身心舒适或愉悦吗？
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你能为公司创造哪些价值？你的核心价值是什么？怎样才能保值、升值？

你是否有相对清晰的职业发展规划，并保持适度的发展节奏？

你的目标岗位明确吗？你是否清楚目标企业到底需要什么样的人才？

你的职业化程度如何？你有自己的职业品牌吗？

基于这些问题，《面试的智慧：征服面试官
获取优质工作机会》作者李向衡，真诚向你讲述如何建立自己动态的高价值的职业能力
体系，如何征服面试官，持续获取更优质的工作机会。这本书会帮助有想法、内驱力强
、综合实力TOP10的职场白领成为百里挑一TOP1的职业精英。

作者介绍: 

李向衡，

致力于招聘面试、职业能力开发、创新人才管理等领域的研究与实践

在招聘面试及职业能力体系建设领域有深刻研究与实践经验，包括招聘、应聘、面试、
职业发展及职业能力体系等内容。擅长职场白领应聘面试、职业发展领域的的咨询培训
，以及企业招聘面试领域的咨询培训。

同时，在人才发展体系、组织发展体系、人才激励体系等创新人才管理领域有多年实践
经验。历任知名大型集团公司人力资源总监等高级管理岗位，具有丰富的集团人力资源
管理实践经验；熟悉机械、制造、教育、汽车、地产、互联网、金融等行业运营管理及
人力资源管理。曾担任招聘面试、职业发展、职业能力体系、行动学习、素质模型、企
业商学院、集团管控、组织设计、流程再造、绩效薪酬等项目咨询顾问。
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深入分析：将素质能力作为信息挖掘、判断的重点
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三步实现自我营销
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评论

狐狸君。看了核心的第二章。理清脉络。

-----------------------------
这本书同样适合求职者和HR阅读，对于厘清个人发展目标、寻找优质工作机会提供了
一些可供借鉴的思路。

-----------------------------
2015年的书竟然各个卖书网站都没货，电子版资源也找不到…不过听说有干货，所以
第一次花钱买了电子书，希望有帮助吧
第二天泛读完，临时抱佛脚的效率赛高，确实有干货。本书受众是求职者和HR人员吧
，从HR选人的角度来看怎么应对面试挺好的。

-----------------------------
内容很干货，从本质上分析了面试整个过程的逻辑。从这些逻辑出发去准备面试，应该
会得到比之前大很多的收获。

-----------------------------
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