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内容以把战国时期的典型历史人物和事件当作研究对象和管理案例，融战国智慧与管理
精义于一体，以史为鉴，将管理谋略以及交际谋略等诸般道理渗透于16个故事之中，讲
解得通俗快意，笔锋幽默，令读者在开怀一笑中受到启迪，提升自身的管理能力。

作者介绍: 

成君忆，字嘉良，号祖花先生。1992年5月开始从业于管理咨询。2003年7月《水煮三
国》问世，开创了管理文学的写作流派，随后陆续有《孙悟空是个好员工》、《爱情经
济学》、《在梁山公司野蛮成长》、《千里走三国》、《中国历史周期律》等一系列具
有成氏风格的管理文学著作出版，并以多种文字版本行销于亚洲各国和欧美地区。以管
理学界的文学派和文化学派自命，江湖人称“水煮派一代宗师”。

另有译著《老人与海》、《峰与谷》、《一分钟经理人的第四个秘诀》。其中《老人与
海》被评论者认为“译出了《三国演义》的味道”。
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评论

对战国历史的介绍 以故事讲道理 比较主要的部分都提及了
也有自己的“祖花先生说”页面
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