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当代职场中，很多人为在工作中作出改变而苦苦挣扎，为劝说领导采取行动而头疼不已
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，想挑战传统思维、引入新思想，却担心被视为麻烦制造者。本书针对这个普遍存在的
职场难题给出了解决之道。作者就应对公司政治、完善和交流思想、改进工作方式、解
决争论、自我管理等给出了具体的技巧和建议，让你在工作中保
持理智、乐观，同时取得更大的成就。

作者介绍: 

Lois Kelly

是一位作家兼营销策略家，她曾为联邦快递、SAP、沙宾特咨询公司、美国汽车协会、
唐恩都乐等大型企业的高管和创意团队提供咨询服务。

Carmen Medina

在美国中央情报局工作了32年，她曾是中情局职位最高的女性之一。她现在的工作是针
对认知多样性、如何更好地思考以及如何成为工作中的叛逆者进行写作和演说。
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标签

职场
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管理

改革

社会

个人管理

闲书

编程

书籍四星

评论

这本书太对我胃口了！就是要以这种『特别』混江湖！

-----------------------------
看看

-----------------------------
做一个聪明的叛逆者

-----------------------------
不错 推荐的书单找不到

-----------------------------
虽然书名看起来很烂，但对我而言，有用的书就是好书。

-----------------------------



能够帮助我在推进自己的想法到落地，识别自己的一些关键步骤和危险信号。排除干扰
和困扰，明确目标，用一种适应组织的方式演进。

-----------------------------
搞定事情才是真的

-----------------------------
详见书评。

-----------------------------
值得一读

-----------------------------
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书评
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