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本书作者结合自己十余年记载的管理笔记，通过简洁有趣的文字描述，翔实动人的经典
案例分析，为我们揭示了公司管理的真相，告诉年轻的管理者们如何在后互联网时代建
设和管理好一个企业。

全书内容富有系统性和针对性，简单易懂，很适合中国的初级管理者学习参考。同时又
具有很强的实战性，告诉你如何在段时间内打造一个高效团队，如何突破管理瓶颈，实
现从“丑小鸭”管理到“白天鹅”管理的华丽转身，为创业者和有志于从事管理岗位的
人，提供了丰富的理论思考和实战经验。
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我想读这本书

真心想读

正能量

执行

张家卫

目标

评论

深耕团队管理，才能让产品和服务有更多的提升空间。团队的重要性不言而喻，如何去
管理、协调、激励和团结团队的人与心，是这本书最大的亮点。公司管理某种程度上简
单来看就是团队管理、人的管理，团队管理好了，公司的管理就上台阶了。

-----------------------------
0

-----------------------------
一些案例好假好假的，整本书非常教条化，看得我都要哭了。

-----------------------------
一看就懂，一学就会，目标、执行、创新、激励一个都不少

-----------------------------
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书评

理解团队管理的细节知识，这本书是再合适不过的了。
团队这个词热起来，还是最近十年发生的事情。在中国社会主义经济发展迅速的今天，
一个人的能力被放大好几倍也难以抵挡一个配合默契的团队的战斗力；像篮球比赛中的
默契，像羽毛球里的双打，一个人可以尽情发挥、尽力而为，...  

-----------------------------
和很多的读者一样，没事总喜欢看一些所谓“高大上”的书，结果看完之前并非想像中
的那样“开卷有益”。其实书对于人来说就如同寻找爱情一样，选对一本书可以让人一
生受益。
《赢在创客——丑小鸭管理学》看似一本管理学的书，单从书名就给了我很大的启发，
如今互联网+时代，想...  

-----------------------------
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