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戴维·亨德里克森（Dave
Hendricksen），全球三大咨询提供商汤姆森路透集团（ThomsonReuters）公司资深
软件架构师，在软件架构方面有非常深的造诣。在公司中，他与新产品开发团队紧密合
作，为大规模在线平台（如Westlaw.com）创建新颖的法律产品。Hendricksen曾在卡
内基梅隆大学具有影响力的软件工程学院做过题为“在敏捷世界中设计和构建大规模系
统”的演讲。

姚军，曾在多家证券公司担任IT经理，在软硬件项目实施、网络管理及应用领域有15年
以上的工作经验，自2006年以来已有多部译作出版。
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架构师

架构

软件架构

软件工程

软件开发

自我成长

随便看看

技术

评论

软件架构

-----------------------------
如“保持技术环境的趣味性”，比较实际。个别亮点，反正小书，读过留痕

-----------------------------
虽然名字针对软件架构师，但内容显然适合所有职场人员，当然，理工可能更适合些
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。这些技能来自很多参考书，因此稍嫌泛泛，实践应用还是看各人吧。

-----------------------------
技术影响力是一个很重要的工作点； 人在江湖，身不由己---刚才港片里一句台词

-----------------------------
20190110 重复一下当年有印象的话 “软件是一座花园 你需要时常给它除草”###2016
在图书馆偶遇这本书带走。
分为三个部分，第一个部分我觉得很蠢。第二个部分有句话让我坚持读完了这本书
“软件是一座花园，你需要时常给它除草”

-----------------------------
给出了些指导性原则，特别是在沟通合作方面的建议很接地气
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书评

很不错，书中一些观点很贴地气，实用。
要做大规划，怀着远大的目标工作，记住，高贵、符合逻辑的图纸一旦实现，就永不消
亡。 “报喜也报优”是建立信任的一部分。 学会说“不”。
学习离开自己的世界，发现新事物。
除非对所服务的客户有很好的理解，否则就没有基础去判断成百...  
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