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作者用自己的经历告诉你人生咸鱼翻身的工作方法和学习方法，踏入社会之后仍然可以
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通过勤奋和努力改变自己的人生轨迹。

作者介绍: 

安井元康，1978年出生于东京，2001年毕业于明治学院大学，同年进入GONZO株式会
社工作，翌年转投MCJ株式会社，并于两年后作为IPO（首次公开募股）总负责人成功
运作公司上市。之后，苦于学历问题，并且为了再次证明自身独特工作法的价值，自费
赴英国剑桥大学攻读MBA。2007年获得学位后进入经营共创基盘咨询公司工作，不到四
年时间就晋升为总监，刷新了同一职位最低年龄的纪录，在任期间主要从事跨国企业重
组实施战略策划以及实际操作等工作，并以财政金融厅特别调查员的身份一直活跃在日
本政府机构中。
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评论

机会总会垂青于这些努力成功的人。像我这种咸鱼看看就好，无法当真。

-----------------------------
值得一读的职场好书

-----------------------------
非学历派精英的逆袭手段竟然是去剑桥读MBA；日本人也要考证，考了三个不太重要的
证；感觉他不善于和人交往，比较书呆，难怪升职难

-----------------------------
2016.77 日式努力。

-----------------------------
分几次读完了，很受用。对无效时间和有效进步有了细的体会！

-----------------------------
读过几页《菊与刀》所以对作者这种工作十八小时，还要有三小时学英语的精神和行为
不表怀疑。世间难事颇多，唯怕认真二字。

-----------------------------
建议买一本在身边经常翻翻，特别是难过或者迷茫的时候！

-----------------------------
有实际意义。

-----------------------------
这种书还是日本人写得好啊。实用，三观正。

-----------------------------
作者的身上有一种向上的精神，他非名校出身，非名企就职，但26岁成为公司财务总监
，32岁成为咨询公司最年轻的总监。这本书是为渴望成功的人而写的，或许我们性别不
同，年龄不同，职业不同，性格不同，但这本书里总有打动你的地方。



-----------------------------
well...当你缺乏斗志的时候，它真的是一剂强力鸡汤。适合每一个陷入低潮的人看。

-----------------------------
“做过哪些工作才是你的工作历，而并非在哪个公司工作过”让习惯学习成为生活的常
态“
很意外这本书没有多励志，作者分析了他的经历，怎么想怎么做，很有启发性。看过之
后很感慨，工作几年下来，大家的能力差距越来越大的原因就在于自己对工作和生活的
态度以及自我定位。

-----------------------------
这本书对我来说简直就是雪中送炭，正在纠结要不要辞职的时候，辞职后进什么公司的
时候，给我指明了方向。

-----------------------------
前两章有点鸡汤，三四章算是解惑了。

-----------------------------
不知道为什么我总有印象这本书叫"匹夫的逆袭"，不知道是我记错了还是在那看到的现
在找不到了。作者的经历是个挺励志的故事，也有一些东西值得借鉴，比如强调核心的
竞争力，比如努力到百分之百，比如勇于承担任务和责任。总之是一碗很好的鸡汤，还
不是浓汤宝兑出来的。

-----------------------------
本书，直截了当，独立自我，努力，坚持。

-----------------------------
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书评

很多人拿到这本书的时候，肯定又要给它戴上“鸡血”的高帽子，我刚开始读前两章的
时候也是如此，认为这本书对我没什么作用，充满了说教，没有举实例，没有干货。可
是，当我看到第三章时，立马改变了我前面的看法，顿时豁然开朗，一口气读完了剩下
的内容。这本书对我来说简直是...  
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-----------------------------
不知道你是否和我一样，刚进职场时，像菜鸟一样跟着前辈的脚步，听从前辈的指挥，
完全是前辈的小跟班儿。若干年后，依然是办公室里大家呼来喝去的打杂的，完全没有
存在感，也不知如何融入他们的圈子。
如何才能吸引众人的目光，如何才能成为工作的佼佼者，怎样安排自己的时间...  

-----------------------------
上知乎会让让人有这样一种错觉：遍地985、211，非名校出生都不好意思自报家门。
可能事实上，大部分人都不是985、211出来的，那么这些人在面对和名校出身的人时
候，该怎么竞争了？ 目标
知道自己要什么的人是一定有更大纪律取得成功的，相当多的人，都只知道自己不要什
...  

-----------------------------
我接触过日本人，见识过日本人工作时的疯狂，而作者是我认为最疯狂的人之一，但是
这种行为又没有引起我的反感，因为作者不是借口为公司做多大的贡献（当然这不是否
认作者对其所在公司所做的贡献），而是实实在在的做自己，为自己的进步而努力。
在某种程度上我跟作者其实是有...  

-----------------------------
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