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《我这就跟你走：如何成为受员工拥戴的头儿》以“领导力透视镜”的问责制为核心，
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从提高自己的追随力、如何通过管理你的职业生涯来进一步管理你领导力的自我发展、
如何通过激励你的下属，让他们投身于高尚的事业，并以此打造一支高绩效团队等三部
分来整体提升你的领导能力，成为受员工追捧的头儿。此外，本书是以实用工作手册模
式编写，附带两大工具：世界知名的培训评估和效率领域作家密歇根大学荣誉退休教授
罗伯特·布林克霍夫博士创造的影响力地图流程和每章最后的“总结和练习”部分。

作者介绍: 

（美）科里·鲍克

毕业于美国海军学院，曾担任该院的高级领导力教官。他培训的学员们的领导力排名在
美国海军学院属于最顶尖的百分之一。此外，他还组织了一个包含知名领导力教授和军
队讲师的团队，进行高级领导力核心课程的内容编写与管理工作。

离开美国海军学院之后，科里先后担任《财富》杂志300强企业美国磨坊食品公司、纽
维尔集团和约翰逊·维尔香肠公司品牌管理和活动营销团队的负责人，在科里的管理下
，这些企业的年净利润额的增长都超过了两倍。

他独创的内部领导力发展系统，使得这些公司领导岗位的内部晋升率从40%提升到70%
。 此外，科里还担任过两届市议员，主持过多次联邦和州立法会议。
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拿军队的方式，来带领现代企业，可能一开始就错了吧
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