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这是一本管理类的书。作者艾伦范恩在书中提供了帮助企业员工提升表现的教练方法—
—GROW模型。此模型由四个步骤组成，每个步骤的英文单词首字母组成了GROW这个
词：目标（Goal）：我们想做的事；现状（Reality）：我们所面对的状况；方案（Opti
ons）：我们如何从现状到目标；行动（WayForward）：我们想采取的行动。作为管
理者，想要提升员工的绩效表现，首先需要确立目标，然后反观现状，为员工消除干扰
，创造能够让他们专注的环境，只有这样，员工的绩效才能有大幅度的提升。
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评论

如何忍住说出「应该这么做 blabla」？GROW

-----------------------------
GROW模型是教练技术中使用最广泛，认可度最高的模型，本书是该模型的发明人之一
的书。另外，译者好像也是做培训相关工作的，所以翻译的也比较到位，所以推荐！

-----------------------------
很棒的教练技术

-----------------------------
GROW模型发明者Alan的著作。教练的重点不在于提供额外的知识，而在于激发执行者
与生俱来的但是被干扰因素压抑的信念、热情和专注。（3F=faith, fire, focus)
但是在商业教练中，必须了解知识是教练的基础，有意无意，作者在这点上模糊了。

-----------------------------
二刷，尝试用输出倒逼阅读的第二本，加油啊

-----------------------------
利用grow模型能简单轻松的解决任何问题，关键要减少干扰专注核心不断实践。

-----------------------------



和原则一起食用风味更佳，如果你和我一样觉得“道理都懂，就是过不好这生”那一定
要花一下午时间下这本书。以前想着老想着multitask，结果啥事做不到极致，现在才
知道专注才是最可贵的～（老外真的好喜欢拼字游戏哦）

-----------------------------
讲真这书就是教你使用科学的流程模型去解决问题，而这个流程模型就是GROW，其实
说穿了就是集中精力，排除一切干扰去完成你的目标

-----------------------------
局限只存在于我们自己的内心.

-----------------------------
懂得了很多道理，却不过不好一生？

-----------------------------
模型狂魔

-----------------------------
很实用的一本

-----------------------------
少有的有干货有技术含量的一本书，值得反复咀嚼，五星推荐！

-----------------------------
之前误判了，这本书讲的是教练技术的，还不错。

-----------------------------
很快的读过了，好方法。并实践了。1对1时还能用。1对2人时使用失败。还需要精练

-----------------------------
本书最有价值的部分是对“心流”术语的引用阐释，让人对时间管理的思考又生出了新
维度。但从整体来看，本书论述的十分想当然，属于自圆其说的管理实践，不具备太有
效的参考意义。



-----------------------------
说到底都是充分沟通的问题～

-----------------------------
看的非常的充饥，书里面的内容未来是核心能力的重要支点。

-----------------------------
grow模型挺好的，在任何场景都可以运用。这个模型帮你制作了一个框架，对于初级
者，你只需要把每个步骤里的因素填写进去就好，然后根据每一步指示就行操作就可以
了。grow模型虽然提供了基础构架，但是其中的每一步：目标，现状，方案，行动。
又可以细分为很多，每一个小的里面又可以再次细分为这四个。只要能够熟练的运用gr
ow模型，就会事半功倍，如果在这个基础上能够提炼出自己的一套说辞和逻辑，使之
成为自己“万能公式”，信手拈来，就算是出师了。

-----------------------------
干货太多，非常非常实用，手把手带你成为一名优秀教练！值得n刷！

-----------------------------
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书评

这本书一年多前看的，GROW很好用，咨询，个人发展，团队发展等等都有结合，看到
全书更深入的介绍，让人受益匪浅。 其中关于Goal
Setting的部分，我还现学现用过一次，取得了不错的效果。
其实书本的内容还是重在实践，尤其是此类书籍关键都是在运用，怎么通过流程通过一
个一个...  

-----------------------------
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