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评论

烂，毫无技术可言的书，通篇讲正确的废话。

-----------------------------
读它的出发点是学习华为优秀的人力资源管理，但读完有点像任正非关于人才的见解。
还好合上书记住了华为的高薪制度、艰苦奋斗与贡献率的考核，还有那句话“胜则举杯
相庆，败则拼死相救”。
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书的内容本身价值一般，因为70%都是来自于网上可搜索到的任正非的讲话，以及15%
来自于华为的员工案例，5%来自于其他企业案例，10%来自于作者分了分类和串了串
词。
给三颗星的原因是，如果没时间去网上搜索又或者希望有一定系统性了解华为人力资源
管理的读者，还是可以看看此书的。
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书评

1.本书题文不符。
这是本书最大的问题。书名叫《华为的人力资源管理》，但是整本书讲的多是任正非提
出的各种管理思想和重要讲话，人力资源部几乎失语。所以，这本书更贴切的叫法应该
是《任正非的人力资源管理之道》。从这个问题也可以看出：第一，整个华为在人力资
源管理上，烙...  
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