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*如何在职场中做一位受人敬仰的德者？

*怎样拥有大方得体的职场形象？
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*什么是你在企业立身成长的根本？

*怀抱何种工作态度才能让你纵横职场、游刃有余？

*在其位谋其政，怎么恰到好处的担起职责？

*说一百句不如做一件实事，怎样才能提高自己的执行力呢？

*职业、公司、老板、研究方向、上升前景……如何审时度势做出正确的选择？

*人脉代表着机会和成功，你知道如何经营自己的人脉吗？

* 三分做事靠能力，七分做人靠情商，如何培养与提高情商，洞悉时事人心？

*单丝不成线，独木不成林，如何与同伴顺畅合作、共创业绩？

……

“力拔山兮气盖世”的项羽，最后只留下一个四面楚歌乌江自刎的结局；而刘邦单论打
仗远非项羽的对手，但胜在综合素质够强，才在历史长河中脱颖而出，得以“威加海内
兮归故乡”。能力的“一枝独秀”远不能适应竞争多元化的今天，综合素养才是驰骋职
场的制胜法宝。本书区别于其他同类图书，没有简单枯燥的说教，分享了数百职场达人
的亲身感悟和无数过来人的成功与失败经验，将复杂的职场道理简单化，简单的事情快
乐化，让大家轻松愉悦地掌握职场规则，为自己出彩人生奠定坚实的基础；让每一个在
职场上奋发的员工，吸取宝贵经验，以使少走人生弯路。本书以其无可厚非的实用价值
，获得众多企业培训师的广泛好评：“接地气、够实用”
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第一章 品读国学之“仁”——以德立身，优秀员工的人品比能力更重要
自孔子倡导“仁”学以来，“仁”成为中华民族的“共德”和“恒德”。孔子把“仁”
作为个人道德修养的最高境界，把“爱人”作为道德的根本要求，把“天下归仁”作为
最高的社会道德理想。立业先立德，做事先做人。一名有职业素养的优秀员工做任何事
情，都是从做人开始的。
1、人无德不立，国无德不兴
2、爱岗敬业，尊重你的工作岗位
3、仁者爱人，爱是无私的奉献
4、拒绝浮躁，踏实做好在职的每一天
5、友爱互助，培养团队合作的精神
6、知足惜福，学会感恩会让工作更快乐
第二章 品读国学之“义”——公正无私，砥砺优秀员工高尚的职场品格
“义”，是指正当、正直和道义，即“正义之气”。《礼记》曰:“仁以爱之，义以正
之。”古人说得很清楚:“仁用以爱人，不在爱我;义用以正我，不在正人。”一名有职
业素养的优秀员工应该砥砺自己的德行，努力提高自己的才能，处处体恤他人，不要苛
求，因为自己也并不完美。学习国学之“义”可以使企业员工深明大义、公正无私，做
一个有一身浩然正气的人。
1、正义在心，树立正确的理想信念
2、清白坦荡，不贪不义之财
3、堂堂正正，不走后门不搞特殊
4、公私分明，杜绝假公济私
5、遵纪守法，按规章制度办事



6、公正公开，发挥群众监督作用
第三章 品读国学之“礼”——文明有礼，言谈举止展现优秀员工的职业形象
礼是社会的典章制度和道德规范。古人对礼非常重视。孔子说过“不学礼，无以立”的
话，“礼”从广义说就是讲文明。是中华民族传统美德的体现。做一名有职业素养的优
秀员工都懂礼、知礼、守礼。有礼的思想、言语和行为，那么企业将是一片和谐祥瑞的
景象，不仅可以提高员工的工作热情和积极性，也可以提升企业的文化知名度。
1、谦和有礼，举手投足要从容稳重
2、服饰得体，穿出员工的气质和风度
3、敬上礼下，不能伤了他人的“面子”
4、谈吐文雅，提高语言的交际效能
5、善于沟通，找到合适的交谈话题
6、懂得倾听，尊重对方的说话欲望
第四章 品读国学之“智”——谦虚好学，不断提升优秀员工的职业能力
智者，知也，无所不知也。智者不惑。“仁、义、礼、信”是为人处事的基本原则，而
要将这一切联系起来就需要“智”贯穿其中。善思好学是智的具体表现。企业要做大做
强，员工必须善思好学。学技术、学管理、学习新的知识。并且要善于思考，善于发现
问题、分析问题、解决问题、防患于未然。这一切都离不开智。
1、不断学习，打造持久的职场竞争力
2、天道酬勤，一份付出才能多一份收获
3、兴趣是最好的老师，干一行爱一行，
4、专注做事，在工作中心无旁骛
5、学而不怠，每天进步一点点
6、做好职业生涯规划，成为企业骨干
第五章 品读国学之“信”——诚信待人，信誉是优秀员工职场的信条
“人言为信”。“信”是立身之本、兴业之道。诚信是约定俗成的社会交往准则。人无
信则不立，一个人存在于社会之中，不能没有诚信。诚信是一种智慧，不论企业或个人
，信用一旦建立起来，就会形成一种无形的力量，成为一种的财富。从某种意义上说，
诚信就是一个人的生存资本。
1、业无信不活，人无诚不立
2、一诺千金，言行一致
3、不要为了金钱而抛弃诚信
4、培养你的契约精神，不找任何借口
5、真诚待人，才能赢得信赖
6、信义兼顾，打造职场诚信品牌
第六章 品读国学之“忠”——尽职尽责，把忠诚作为优秀员工的职业准则
忠，敬也,尽心曰忠。忠诚是中华民族优良的品德。
忠诚是一种比能力更加重要的品质。如果我们每个人都能做到这一点，在本职岗位上恪
尽职守，不管领导在不在，都能尽忠于自己的工作，那么这将是我们走向职业生涯成功
的起点。拥有忠诚的人，不论在何时何地，都会受到人们的赞美。如果企业员工对企业
有一颗忠诚的心，就会和企业同甘苦、共患难，维护企业的利益。
1、黄金有价，忠诚无价
2、员工最大的忠诚是履行职责
3、以负责的态度对待每一项工作
4、学会服从，才是真正的忠诚
5、坚守职责，用忠诚培植你的职场常青树
6、忠诚敬业，与企业一起成长
第七章 品读国学之“勇”——勇担重任，全力以赴地做好本职工作
《说文》上说“勇，气也。”“勇”是在某种信念驱动下，所体现出的一种无所畏惧的
行为及精神，真正的勇可冠之为“精神”二字。中华传统文化对“勇”赋予了丰富内涵
，“勇”就是要敢想、敢干、敢闯、敢于创新、敢于开拓。企业员工如果能勇敢坚强，
就会敢于面对挑战，在工作上不避重就轻，勇挑重担。
1、勇于担当，危难时刻挺身而出
2、挺直腰杆，不向挫折低头示弱
3、尽职尽责，为单位出谋划策



4、善于思考，每个问题都有解决的方法
5、灵活变通，解决工作中的困难
6、大胆创新，有一点冒险精神
第八章 品读国学之“节”——清廉守节，养成廉洁自律的职业习惯
节是气节、名节、廉洁。“富贵不能淫，贫贱不能移，威武不能屈”是气节的至理名言
。它是数千年来支撑中华民族生生不息、弱而复强、衰而复兴的灵魂和脊梁。优秀员工
具有廉洁自爱的气节就会严格认真的遵守企业的各项规章制度，就会珍惜公司的财物、
办公用品，不会铺张浪费甚至恶意毁坏，更不会公物私占、偷盗和贪污挪用。
1、自省自察，把腐败挡在身外
2、俭以养廉，培养艰苦朴素的廉洁作风
3、约束自我，自觉抵制拜金主义
4、慎重交友，君子之交淡如水
5、从严治家，廉洁是对家人最大的爱
6、爱惜名誉，以廉为荣以贪为耻
第九章 品读国学之“孝”——敬长孝亲， 孝道是优秀员工的情感纽带
“百善孝为先”。中华民族极为重视孝的观念。孝道是对一个人的品质、品行、品位、
品德、品格进行的全面管理，它通过自身在“做人”上的“自我管理”，从而外延到“
人对事”的“全面管理”。今天我们提倡的孝应该是文明的、合乎理性的。尊老、敬老
、爱老，这才是我们今天正确认识、学习孝道的真正目的。
1、孝为德本，百善孝为先
2、尽心尽孝，感恩父母赡养父母
3、尊重长辈，虚心听从父母的教诲
4、廉是大孝，不要让父母忧心
5、在家孝顺父母才能忠诚企业
6、家和万事兴，孝道是家庭幸福的规范
第十章 品读国学之“和”——和睦相处，温和友善才有和谐职场
“和”强调“和谐”，是中华民族传统美德的最高境界和最高目标。“和”是宇宙自然
、社会人生发生的规律，存在的常态，功能的佳境。“礼用之，和为贵。”优秀员工有
和谐的思想和信念，就会做事有原则，说话有分寸，不扯皮不拆台，心往一处想，劲儿
往一处使，创出一个和谐友善的职场。
1、和为贵，学会相互忍让
2、与人为善，多交朋友少树敌人
3、融入团队，真诚面对每个人
4、学会分享，把每一点成绩都看成是大家的
5、厚道处世，吃亏是一种福气
6、宽容大度，方能职场和谐圆满
· · · · · · (收起) 
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推荐

很棒的书
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评论

不错，内容不俗套

-----------------------------
一个人能力再好，素养不行企业也是不会用他的，素养比能力更重要！
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