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这么吵架你就赢了！让内心善良，却不会自我保护的人震动及改变。畅销10年、重印3
0次的经典之作，精彩呈现你不知道的争辩心理学！

***详细介绍***

让自己表达观点的权利受到尊重，才能更好地保护自己的心理界限。

如何在与他人对峙的威压之下，表达和坚持自己的观点？本书用简练易懂的语言和插图
，对争辩心理学的知识进行了讲解，还举例说明如何使用书中易学易用的辩论技巧，来
帮助读者学会如何赢得一场争辩。

当你赢得争辩之后如何获得对手的支持？输了争辩之后如何应对才能全身而退？如何化
解非输即赢的困境？——书中也会给你具有现实意义的处理方案。

这本书带给读者的益处不在于书本身。更重要的是，它可以提醒你：隐忍不能带来和谐
的人际关系，当你能够游刃有余的表达出相反的观点时，你的人际关系才是真正舒适的
。

***本书理念***

争辩是形式，沟通是内容。

完美沟通=60%倾听+30%表达+10%争辩。

***本书特色***

*畅销10年、重印30次的经典之作。精彩呈现你所不知道的争辩力心理学。

*日本心理学家精彩解读，带你洞悉“心理战”的全过程。

*实打实助你提高争辩力，50种方法总有一种适合你。

*特邀心理专家进行案例分析，深度解读如何使用本书。

***编辑推荐***

本书能够让内心善良、不会自我保护的人震动及改变。

它可以帮你做到：优雅地争论，谦逊地胜出，适时地和解。

不必忍气吞声，也不会留下隐患。

作者介绍: 

1960年出生于大阪。毕业于东京大学医学部。主要研究领域为精神分析、团体治疗。
曾担任东京大学附属医院精神神经科助理，美国卡尔･孟尼格尔（Karl
Menninger）精神病学学校国际研究员，目前为精神科医生，国际医疗福祉大学大学院
教授（临床心理学），川崎幸医院精神科顾问，一桥大学国际暨公共政策大学院客座教
授，和田秀树协会负责人，“绿铁考试指导研讨会”负责人。2005年获得第5届正论新
风奖。被称为“日本自我心理学研究第一人”。
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这书最大的一章节就是“在逻辑上保持不输的心理学”。没智商，那不叫争辩，那是撒
泼。没逻辑，那也不叫争辩，那是胡搅蛮缠。争辩，你得逻辑清晰，那才是争辩，是否
能最终有理有据地说服别人且不论，逻辑清晰，至少不会让对手觉得你是个白痴，至少
会赢得智商上的尊重。

-----------------------------
八点几分绝对是刷出来的，营销害死人啊，这本书没有任何营养，没有任何作者自己的
洞见。我特么想知道怎么跟别人争辩，你特么讲的是什么玩意儿。
吸取教训：以后再也不买纸质畅销书了！！！！！！！

-----------------------------
实用，好读

-----------------------------
日常撕逼一般来说有两重困境：不敢撕，不会撕。前者的结局是不在隐忍中爆发，就在
忍气吞声中消亡。后者存亡难料主要看运数。

-----------------------------
争辩的目的并非是要赢，而是维护利益和正面形象

-----------------------------
好评是刷的么

-----------------------------
关于争辩，讲得很干练，不啰嗦，很不错。16.3.4

-----------------------------
完美沟通=60%倾听+30%表达+10%争辩

-----------------------------
对我挺有帮助的一本书。

-----------------------------
这书写的很水



-----------------------------
谁买谁后悔，翻完直接丢垃圾桶了。

-----------------------------
完美沟通=60%倾听+30%表达+10%争辩

-----------------------------
总结的还好

-----------------------------
职场生存指南

-----------------------------
不争辩，就是因为怕。

-----------------------------
快餐書的感覺。一小時讀完。其實都是大家明白的道理，是要靜下心來去思考應用的。

-----------------------------
室友搬家时留给我的书，抽出一个下午翻完了，然后就又留给了别人

-----------------------------
一般般吧~ 大道理大家都明白，重点是情景模拟少了些~
其实沟通不是在辩论，不需要因为要说服对方而说服对方，而是要带着沟通的本心去沟
通，比如职场沟通是为了解决问题，如果你的方法好，我何必说服你；比如恋人之间的
沟通就没有对错，相互的信任、尊重才是最重要的……

-----------------------------
说白了，没啥用，谁吵架的时候还想得起这一二三四五啊

-----------------------------
引发人思考为什么而争辩，争辩的意义所在



-----------------------------
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书评

在职场上，与同事一起工作，不碰撞，不吵架就想把工作做好，是不可能的。从这个角
度讲，吵架其实就是工作的一部分，因此，面对分歧，该争就争，当讲就讲，不必为难
，也不必觉得不好意思。所谓说对话，吵好架，做好事，才是真正会做工作的人。
既然说是“说对话，吵好架”，也...  

-----------------------------
人人为公，天下大同是儒家宣扬的理想型社会理念。可是现实生活中，君子和而不同才
是主旋律。中国古代有诸葛亮舌战群儒的佳话，西方近代有伏尔泰“我不同意你的观点
，但我誓死捍卫你说话的权利”的名言。可见，不论古今中外，争辩（撕逼）都是一门
很重要的技能。 日本著名精神...  

-----------------------------

-----------------------------
爱奇艺推出的说话达人秀节目《奇葩说》捧红了一大批撕逼能手，在给观众带来茶余饭
后谈资的同时，也给这些撕逼能手们带来了铺天盖地的粉丝。其中第一季的奇葩之王马
薇薇的撕逼最为令人瞩目：循循善诱中一步一步灌输渗透自己的观点，让人输的心服口
服，其“温柔一刀”的称号算是...  

-----------------------------
这个世纪初期开始，我们就一直讲究和谐的重要性，即便是之前的历史中，我们也特别
崇尚木讷和寡言，因此，什么“雄辩是银，沉默是金”啊，“巧言令色鲜仁矣”啊之类
的俗语谚语一直不绝于耳。这一点上，我们东方文化传统和西方古希腊经典哲学思想上
热爱辩论，崇尚真理越辩越明的...  

-----------------------------
很多时候我们和别人沟通，其实都是希望别人能够按照我们发出的信号来做我们想让他
们做的事情，因为种种原因，心里的意思不能被很好的表达出来，或许是因为害怕别人
不认同，或许是因为担心争执之后的矛盾，又或者只是单纯因为自己没办法表达清楚的
自己的真实意思。无论如何，我...  

-----------------------------
受儒家思想熏陶，成为一个温和的，包容的人，很久以来几乎都是大多数身边人的理想
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境界。遇事谦让，不争辩是一个老好人必备的标签。毫无例外的，本人也成功融进了这
天下大同的世界。
很久以来在生活，学习中标榜求“求同存异”。挨骂时不辩解，立场不同时不争论，对
方挑衅...  

-----------------------------
吵架和公共演讲应该是沟通技巧当中最难掌握的两项技能。这几年由于TED演讲的流行
，探讨公共演讲的技能书也变得相当丰富，反而是曾经风靡一时的辩论领域缺乏精彩的
实践手册。《争辩力》是日本畅销书作家兼精神科医生和田秀树的作品，介绍在工作当
中的争辩行为所涉及的不同心理活...  

-----------------------------

-----------------------------
不尽知用兵之害者，则不能尽知用兵之利也———孙子
现代社会，随着思想的交流与交锋愈加频繁，人与人之间就避免不了话题的争论和观点
的辩驳，当我们和别人进行谈判的时候，如果先入为主地认为自己处于谈判的劣势（比
如担心如果我顶撞他会怎样怎样等），那么谈判的开始...  

-----------------------------
随着《奇葩说》的热播，很多人都将目光转向了冷门许久的辩论。看到辩手们在比赛中
晓之以情、动之以理的说辞，令人不禁赞叹他们的智慧。普通人无法轻易进入辩论圈子
接受专业的辩论训练，却可以入手一本《争辩力：10%的沟通决定你的成败》，进行科
学的学习提高“争辩力”这门艺术...  

-----------------------------
我曾思考一个问题：什么样的人敢于争辩？
思及古往今来，很多成功人士，在这方面都是强者，无论成败，总能给人留下一个深刻
的背影。
在我们的社会中普遍存在一个矛盾的现象：与人争辩，你会招人烦；不敢争辩，你会招
人埋汰。于是我们寄希望于找人疏通、忍气吞声、沟通话术等等...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------



-----------------------------
今天看的书挺有趣，本来想聊聊秋叶大叔的《社群营销》但是最近今天读的烧脑的书太
多，所以拿一本轻松一些的来让自己休息一下。
今天看的就是《争辩力》，名字是蛮有创意的，不过内容就有些注水，不过好在思路和
逻辑没有什么问题。 其实书里讲的争辩力，应该叫做合理表达自己...  

-----------------------------
谈判是我们日常生活当中每天都需要做的事情，它实际上每个人的谈判并不是由时间来
，由教学而来，而是每个人的直觉而来。这也是OPEN的，如果谈判成功，我们不知道
为什么，如果谈判失败，我们也不知道为什么。我所做的事情就是给予人们一个谨慎的
谈判的框架，当我们谈判得好的时...  

-----------------------------
知乎上看到一个问题：如何应对”披萨不就是个大饼铺点肉，寿司不就是放块鱼在米饭
上“这种言论？
这个言论很有代表意义，它轻易就否认了一个事物的存在价值，我可以继续造句（即使
不认可前两句的有可能也说过以下这些话）： 马卡龙不就是很甜的杏仁饼干吗？
周杰伦每首歌不...  

-----------------------------
在电影“火锅英雄”中职场小白领白百何饰演的于小慧有一场部门主管与她沟通的片段
。 于小慧，你为什么不给人家的资信证明签字？
那是因为她的资质不全，这是单位的规矩呀？
我知道这是单位的规矩。但是，有时候，我们办事情能不能稍微的变通一下。
怎么变通啊？ 变通呀，...  

-----------------------------
“争辩是形式，沟通是内容”，我很认同这本书的理念，日常生活中和别人争辩是常有
的事，有输也有赢，但为了争辩而争辩或是为了赢而争辩，结果实质上是两败俱伤，争
辩作为沟通的一种形式，最好的结果应该是彼此达到一种内心的和解。和田秀树在这本
书里主要讲了几个方面的...  
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