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本书从经济学视角出发，试图通过对我国上市公司高管薪酬的研究，了解在企业高管这
一高端劳动力市场上的性别薪酬差异程度。具体研究目标有三个：一是系统分析上市公
司高管薪酬的影响因素，二是探讨上市公司高管薪酬性别差异程度与女性领导者对高管
薪酬性别差异的影响；三是研究男性高管和女性高管在职位晋升方面的差异及其对性别
薪酬差异的影响。
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