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在这个“双创”的黄金时代，团队成为企业内部创新与创业团队能否成功的关键。如何
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打造最好的创业团队?企业内部如何创新转型?领导者如何打造优秀团队?资深员工如何
在团队中持续发热?新人入职后如何融入团队，如何在团队中崭露头角?读完本书这些疑
问会变得非常清晰，在这些问题的背后，是关乎每个职场人自身发展的关键问题，是企
业管理的核心内容。本书提出的九大黄金法则，每一条都与团队休戚相关，都与团队的
组建、发展密不可分，都值得经常性地回顾、评估、反省、思辨和检讨，以能够更快更
好地打造、提升、淬炼团队的凝聚力。本书凝结作者25年企业管理以及互联网创业的亲
身经历，分享了团队组建与管理、领导和员工建立互信关系的经验和体会。不管你是创
业刚刚起步，还是正在为团队寻找新的突破，都会在书中得到启发。

陈向东，跟谁学创始人、董事长兼CEO，前新东方执行总裁。中国人民大学经济学博士
，美国哈佛商学院校友，多所高校的兼职、客座教授，北京大学等多所高校创新创业企
业导师。
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标签

创业

国产企业管理

中信

经管

京东读书

2017

评论

鸡汤略多。

-----------------------------
食之无味，弃之可惜。
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-----------------------------
团队打造与激励

-----------------------------
类似微信文章的合集，有鸡汤，也有些干货，但是总体不成体系，像是捆成一捆的柴火
，而不是一棵完整的大树。书籍里面算质量低的，微信鸡汤里面算质量高的，无聊时可
以翻翻

-----------------------------
基本上就是读者故事的汇编，上一个世纪的鸡汤文，早已经馊掉了。全书没有任何干货
，还通篇是自己项目的广告，完全不值得读。

-----------------------------
国产的企业管理书籍，非常接地气。更多的是一些基本理论，和自己的实践结合的结果
阐述。但是案例对象不够强势，导致结论并没有充分验证。说实在，国内的企业，都时
间太短，现在的优秀很难推出以后的优秀，管理者、企业家不是固守自己创业的那一套
（哇哈哈），就是因为有了钱后盲目激进（乐视、小米），能够保持低调、谦虚，以及
作为楷模的企业非常少。

-----------------------------
不值得读

-----------------------------
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