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对有志于从事人力资源工作的人来说，如果你进入的是一家大型企业，那么恭喜你，大
企业成熟细致的分工和完善的人才培育机制，让你能很快把工作做好，学以致用。而对
于像笔者这样一直在中小企业工作的HR来说，如何将理论在工作中落地，始终是一个
不断摸索和不断吸取教训的过程。

《我的第一本HR实战指南
HR高手教你搞定人力资源管理》是笔者多年工作实践的总结，书中的章节是按照人力
资源的基本模块展开的，但其中70%以上的内容都是关于具体的工作该怎么做，而不是
关于理论的。不管是介绍人力资源规划工作、招聘工作、培训工作、激励工作还是介绍
绩效管理工作，

《我的第一本HR实战指南
HR高手教你搞定人力资源管理》传递的内容都力求让读者读完之后能马上开展相关的
工作，并且把工作做到位。

《我的第一本HR实战指南
HR高手教你搞定人力资源管理》适合中小企业HR尤其是刚入行或者想入行的HR新人阅
读，大家不用花费高额的培训费，就能从书中获知HR工作的实际状况和具体方法。

作者介绍: 

周菲，湖北荆州人，90后的双鱼座。

2012年毕业后，一头扎进人力资源行业，从一头雾水到驾轻就熟，用四年的踏实与坚
持，换来了成长与信任，完成了从新人到总监的华丽转身。

默默沉淀的四年，从蹒跚学步到独当一面，并没有传奇的故事，只有超真实的苦涩甘甜
。

蓦然回首来时路，走过的脚印清晰可见，感慨良多，于是将此中点滴记录下来，与您分
享，愿为所用。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索，愿你我不忘初心，笃定前行！
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评论

比较接地气儿。

-----------------------------
此书果然很有销售型公司的特色…

-----------------------------
多少年没读完一本书了~
作为HR老鸟，看这书就不够新鲜了，倒是有很多可以借鉴的地方。

-----------------------------
『20171230读物』有点像教材，偏理论，说好的实战指南呢

-----------------------------
朋友写的书，很适合刚入行尤其是去销售型公司的HR参考借鉴。朋友也是我见过的执
行力最强的人

-----------------------------
参考价值不高

-----------------------------
入门读物，快速了解HR六大模块，有些实用的小技巧



-----------------------------
某些方法（例如无领导小组面试）甚至活动细节的不用这么详细记录

-----------------------------
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