
无边界组织

无边界组织_下载链接1_

著者:[美]罗恩•阿什肯纳斯

出版者:机械工业出版社

出版时间:2016-1-6

装帧:精装

isbn:9787111515944

http://www.allinfo.top/jjdd


移动互联网时代，企业的管理模式应充分体现组织对环境的适应性和应变力，同时具有
高度的灵活性和可变性。在《无边界组织》中，四位曾经帮助杰克•；韦尔奇创造了G
E无边界文化的管理专家，将为你详细阐释怎样才能实现无边界的组织。
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评论

尤里奇，康志军，对我来说都算如雷贯耳的名字。不过无边界组织对企业的意义，什么
样的企业能建设无边界组织，以及无边界组织的局限，其实这本书并没有完全回答明白
，估计也说不了太明白。而且作为我个人来说，我连这个概念都不信任。对我来说这就
是“矩阵式”组织的一种形式，并不神奇，但需要基础——矩阵式组织最基础的要求是
，组织成员都是水准以上的专家，以及高度成熟的信息化管理工具。另外在同质化竞争
激烈的市场中试图建立这样的组织结构可能是一种愚蠢的选择。

-----------------------------
内容有些部分比较实际，讲方法的书，节后挺好的，是未来趋势

-----------------------------
南图

-----------------------------
四类边界：垂直边界、水平边界、外部边界、地理边界。基于客户与效率进行无边界组
织打造才会有动力。不同的组织以及组织内的不同单位处于一个连续范围的不同点上，



不同时期，他们使用得战略和战术也将不同。打造无边界组织实质上是一次对领导力的
挑战，而不仅仅是运用一系列的工具和技巧问题。

-----------------------------
电子书

-----------------------------
无边界组织是韦尔奇首创的概念，作者是四位曾帮助韦尔奇构建GE无边界文化的管理
学专家。作者们从垂直、水平、外部及地理四个边界介绍GE的这款“无边界”的组织
“流畅艺术”。可能是书中实践还是15年前的缘故，新意和深度总觉得不够。本想在书
中找点关于“组织跨界搜索”的点，遗憾没找到。三星。

-----------------------------
非常好的书，里面谈到的组织结构和运行方式，我在8年前就已经经历了实践，现在依
然是很先进的管理理念，我让公司管理团队都去读。

-----------------------------
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书评

16年前，我还在中国北方最大的一家经济开发区政府工作，职位是项目主管，工作内容
负责对外资招商引资。我所在科室共20多人，都是和我一样的项目主管。大家背景各不
相同，有像我这样刚踏入社会的大学毕业生，也有丰富工作经验的金融精英，还有满腹
学问的海归博士。年轻的局长对...  
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