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◆ 危机往往是从内部开始的，懂合伙是合伙人的基本素质！

http://www.allinfo.top/jjdd


◆
小米、腾讯、联想、微软、Facebook、伊利、新东方、真功夫、西少爷、罗辑思维、
万通六君子纷纷现身说法。带你直击合伙创业中的生死法则，规避合伙风险，收获合伙
果实！

◆ 股权分配、分红 协议、制度管理，哪一条都不能忽视。

◆ 合伙人股权进入与退出机制，合伙创业一定要懂。

◆ 精心解剖101个当下最典型的合伙创业案例，分析合伙难题，提供实用对策。

◆ 资深企业观察家武帅为您解读公司合伙人团队稳定长久的实用策略！

内容推荐

危机往往是从内部开始的，内部问题是团队的核心问题。懂合伙是解决核心问题的核心
，懂合伙是合伙人的基本素质。

怎么判断谁是那个最对的合伙人？

什么样的人绝不能合伙？

如何设计创业初期的股权结构？

怎样制定稳定长久的合伙共事规则？

合伙人团队怎么分红？怎么奖惩？

决策意见谈不拢，到底谁才说了算？

合伙人股权进入与退出机制，你真的建立对了吗？

合伙中出现无法弥补的裂痕，怎么谈散伙？

••••••

资深企业观察家武帅，通过对大量创业公司的研究分析，精心解剖当下最典型的合伙创
业案例，带你直击合伙创业中的生死法则，规避合伙风险，收获合伙果实。

作者介绍: 

武帅

资深企业观察家，现任中国经营报社副总编，乐帮传媒联合创始人。

作为互联网营销代表性人物之一，武帅积累了海量互联网创业和营销管理经验，对互联
网创业和企业发展有深刻的理解。历任多家网站产品经理，对互联网时代的创业思路、
营销方法有独到的见解。

同时，武帅关注当下创业浪潮中的年轻人，常年在报纸、杂志、网站、新媒体等开设创
业咨询专栏，为创业者深度解读当下最火的合伙创业模式，提供合伙方案、股权分配、
利益分割、资本运营、经营理念、团队建设、产品策划、营销推广等专业指导。



著有中国互联网历史标杆书《中国互联网风云16年》，畅销10万册；另有畅销作品《
参与感营销》《我是罗大锤》等。
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