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把焦点放在行为上，沟通就会变简单
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☆
简单：无论是谁，在何时何地使用，都能得到相同的结果。篇幅小，容易理解，容易掌
握，容易运用

☆ 精准：数据为基础，实践为导向；关注行为，可以准确拆分，准确指导

☆ 迅速：带人不用带心，只要让团队成员做出正确的行为，见效快

☆ 日本畅销书：1个月内登上日本亚马逊总榜277名，重刷3次

本书介绍了领导团队的技巧，教你怎样成为一个被下属信赖的上司，怎样和下属进行沟
通，怎样下达团队任务，怎样塑造团队氛围、提高团队活力，怎样召开会议最有效率。
如同作者所倡导的行为科学一样，每一小节介绍的带人技术虽然有限，却让人印象深刻
，有助于读者记忆和强化重点，让人很容易就能学会和运用。

在这本团队篇中，作者还连线了上一本《带人的技术》，在相应的章节提示了可以参照
的带人技术，让领导团队和领导下属相互呼应，让管理者能够更加得心应手，高效地处
理与下属和团队成员的关系。

作者介绍: 

石田淳，日本研究行为科学管理第一人。社团法人行为科学管理研究所所长、株式会社
WILL PM International
创办人、社长兼执行长、美国行为分析学会（ABAI）会员、日本行为分析学会会员。

他曾前往美国，学习以科学方法分析人类行为的行为分析学和行为心理学。这个方法获
得包括美国太空总署和波音公司在内的六百多家公司采用，在美国的企业界创造出绝佳
的成绩。返回日本后，他将这个方法改进为“行为科学管理”。

“行为科学管理”不讨论任何精神理论，而是将焦点集中于人的“行为”，在短时间内
，便能让公司内八成的员工从“庸才”摇身一变成为“英才”，大受企业主和第一线的
主管欢迎。目前，石田淳除了担任日本各大企业的顾问，协助解决人才培育和组织活化
的问题，同时还举办研讨会或公司内的研修课程。企业界之外，他还活跃于教育和体育
界。截至目前为止，已指导超过六百家公司和一万名以上的上班族。

李江英，安徽大学日语系毕业，现兼职日语翻译。译有《子猫的冒险圆舞曲——虎子与
豹太》等作品。
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评论

简单-精准-迅速 把焦点放在行为上，沟通就会变简单
石田淳《带人的技术》团队篇即将上架！

-----------------------------
和上一本《带人的技术》重复较多，但仍不失为一本极具操作性的好书。

-----------------------------
有一些点上收获，需要点滴实践内化
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-----------------------------
这是我看的继靠谱之后的后浪又一本小黄书，刚开始看靠谱时觉得书上讲的方法真的很
贴心对于职场入门者，但是看完这本后想起来那句道理都是一样的，就看你有没有去做
。其实干货程度我觉得不及靠谱，不过在一些点上还是印证了我们要讲求科学的方式捕
获人心。

-----------------------------
还在书里给手环打广告 牛

-----------------------------
本书从行为科学管理的思路出发，讲解一些列的小技巧，如何赢得团队成员的信赖，如
何与团队成员沟通，如何下达任务，如何建立团队氛围等方面

-----------------------------
当领导的不是要口吐莲花，能精准表达出自己意思也行，是我最大的安慰吧。

-----------------------------
很不错的干货工具书，简单实用。。为什么欧洲人和中国人不屑于写这么通俗易懂的管
理教材呢？

-----------------------------
能够帮助管理者站在员工的角度认识和理解工作。提出了一些可贵的观点，但老实说这
些内容犯不上出一本书。

-----------------------------
理论还需要实践

-----------------------------
干货比较少

-----------------------------
I do！

-----------------------------



多表扬、多清晰的指引、多沟通，通过鼓励强化对方的正确行为。

-----------------------------
内容更多的像第一本的一些补充，新的内容很少，而且书内空白地方太多

-----------------------------
通俗易懂，一两个小时就能读完，有些小技巧马上就可以用于实践。

-----------------------------
有点小用的管理说，善待下属，教你怎么开会，鼓励多和下属交流。有点鸡汤，但读完
，行为会有点变化就是好的。

-----------------------------
理论太强，道理居多

-----------------------------
最大感受还是在于人际沟通的技巧，尊重，理解，换位思考~

-----------------------------
对于个人来说，可以自己提高自己的团队建设能力，以可操作的行动做为教授内容，使
自我提升的操作性增强。打造好团队，团队的能力提升，解决问题的效率提高，管理水
平也就提高。

-----------------------------
表示不会再买日式工具书籍（断）。。。2017年买的，一下午看完4本，做完笔记（舍
），扔咯（离）~

-----------------------------
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书评

现实生活中，很多人思索如何成为一个好员工，殊不知成为一个好领导也至关重要。只
是大部分人还未成为领导，抑或领导者有绝对统率权利，不会主动向更好的方向靠近。
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一个好领导是整个团队的灵魂，对提高团队整体业绩至关重要。
有人做过问卷调查，询问辞职人的辞职原因，大部分...  

-----------------------------
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