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让你在激烈的“资源竞争”中脱颖而出，成为真正的赢家。

看清未来局势：通过敏锐的嗅觉洞察先机

采取正确行动：从行不通的思路中解脱出来。

实现高效目标：迅速找到解决问题的新方法。

高度不确定的时代，称霸一时的精英靠捉住机遇而赢得胜利。

但当时局变化，就不一定能度过危机。

因此，无论多优秀的人才，都有可能失败。

命运大不同的关键，就是应变的策略——

看穿情势的本质和隐藏的力量，找到自己独特的位置和能力，谋划现在和未来事业的方
向和方法。

献给所有在快速演变中艰难行走的创业者与未来人才的你

作者介绍: 

萧亮：管理学家，曾任职于美国培训与发展协会（ASTD），长期从事企业管理咨询及
高端培训工作，曾为微软、Facebook等企业提供战略规划与管理者思维培训的专业支
持。

目录: 序：写给渴望成为“独角兽”的你
第一章 思维模式的游戏
为何有些人总能引领潮流
思维决定阶层
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应变——在复杂情势中脱颖而出
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第五章 人比利润重要



企业做大的关键是“人”
把权力交给有能力的人
人人参与，人人得利
关键位置必须是我的人
在我这儿可以赢得全部
卓越人物的信任法则
站在巨人的肩膀上
第六章 沟通：应对复杂情势的最佳途径
“无障碍沟通”是一切的开始
充分表达：让人了解你的需求
控制你的反应速度
任何时候都应提供安全感
定期整合人际关系与客户资源
第七章 “做正确的事”与“正确地做事”
不要在没有意义的事情上浪费时间
创造一个“高效率环境”
习惯思维：好习惯产生高效率
第一原则：只允许争论半小时
第二原则：行动，而且是高效的行动
第三原则：结果永远是第一位的
第八章 以倒闭为前提来思考公司
破产恐惧症：我明天就会破产
居安思危是一种精英心态
用危机倒逼创新，用创新赢得生机
“末日管理”法
华为的“冬天”
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思维训练、自我成长

好书，值得一读

思维

这是一个值得思考的问题

思维训练

创造力

javascript:$('#dir_26800842_full').hide();$('#dir_26800842_short').show();void(0);
http://www.allinfo.top/jjdd


我想读这本书

非常不错的一本书

评论

了解别人的想法，同时又坚持自己的判断，这本身就是一件矛盾的事情，立刻行动，同
时又考虑周全不鲁莽，这又很矛盾，自信，同时又保持警惕，说起来好像都是中庸的应
用。

-----------------------------
以为教我如何应变思维 结果发现都是给企业CEO 管理人员写来看的 看一半弃了

-----------------------------
放弃大众思维 是走向成功的第一步

-----------------------------
名实不符

-----------------------------
环境不但决定人，还同化人。

-----------------------------
两篇公众号扩写成一本书。这个说法有点刻薄。虽无新鲜又骗页数，但也算于我有所获
，约等于John Fish的一段vblog吧

-----------------------------
大而全的大理论

-----------------------------
蛮不喜欢这样泛泛而谈的书，看起来既枯燥又没什么实际意义。最郁闷的是，书名和内



容感觉完全不是一回事啊！

-----------------------------
无用系列。

-----------------------------
前半本看得想弃书，后半本在知识结构里拓荒了。

-----------------------------
如果把每件事的前提条件说的明白一些，可能就不会产生书中各种想法相互矛盾的感觉
了。

-----------------------------
要成为20%的赢家，必须和80%人的主流思维保持距离

-----------------------------
浪费钱去买，浪费时间去读

-----------------------------
本来以为会有所新意，翻了一张就失望透顶。此类书的老套路，强调几个看似正确的概
念，然后引证一些缺乏逻辑的成功学故事，最后强烈推荐你这么做。实则害人不浅。

-----------------------------
一般的书

-----------------------------
一颗星都不想给 太次了 全书讲的都是前后矛盾的故事 然后各种举例子
说他去哪个企业看到人家怎么做的 好暗合他的想法
后篇举一些大家耳熟能详的管理学原理 再说一遍
他所在的培训机构是不是美国农村结合部企业培训机构
严重怀疑是不是美国野鸡从业经历 重要的事重复三遍 太次太次太次了

-----------------------------
还行。没什么大用。毕竟成功不是一成不变的公式。



-----------------------------
观点说的不是很深刻，一些点需要自己发散思维。 解释日常行为2-3
新点:效率标准(目标达成情况，非工作量) 简洁 角色应该做什么/能做什么/想做 什么
做了的明确/没做的，反馈原因，以及资源调用

-----------------------------
本年度最失败的一次购书，大而空的理论堆砌起了整本书

-----------------------------
应变思维，让你在激烈的资源竞争中脱颖而出，成为最后的赢家。

-----------------------------
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