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挺口水的书。没有毅力读完就放弃了。

-----------------------------
如果需要现场管理，软件开发有两个现场，代码运行时的现场，还有人的现场，在稀缺
的地方，代码的现场更重要，但是在更大的场景，人才是更加重要的，同样的做一件事
情，就像这本书一样，做的方式和态度，决定了成败。很多技巧沟通本身不比技术的重
要性低，好的沟通并一定需要以敏捷来命名

-----------------------------
这个书就象当年学生时代，看多路径的冒险故事一样，代入感很强，有多个结局。书中
模拟一个外部敏捷教练到一个有问题的团队，从第一天开始应该如何做，如何破冰，如
何开会等，都有很具体的操作性很强的措施，边阅读就边象自己就是敏捷教练一样，要
小心翼翼，前顾后盼，书中的不同场景都能勾勒出现实团队中，不少人对敏捷的看法和
处境。这个书适合对敏捷有一定基础认识，又想在新团队开展的，避免踩雷

-----------------------------
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