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各章节以真实案例为切入、以被科学论证的管理学原理为核心、以极具操作性的方法为
抓手，努力追求通俗易懂与科学精准的完美结合。最终使读者明白，职业晋升不仅有规
律可循，而且有方法可依。
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职场

管理

真心想读

好书，值得一读

我想读这本书

人力
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评论

职场上，历经准备期，开始期，磨练期，发展期，蜕变期，成熟期。抓住机会，创造机
会，实现晋升和进阶。搞好人际关系，培养社会资本。

-----------------------------
书名起的有点“功利”，案例有点水，但道理总结的很实在，思路也很清晰，值得一读
，有一种上了一节企业管理培训课的感觉，当然，作者之一的课我的确是听过一次。
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