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领导力没有“风口”，真诚是你需要的一切

自2007年面世以来，首版《真北》已经成为领导力传世经典。它告诉世人，只要能在
直面内心时保持真诚、笃定与温情，任何人都能成为一名真正的领导者，攀上事业与人
生的巅峰。
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然而，2007年至今，随着互联网经济再一次进入快速膨胀期，新兴企业家轻而易举地
收获了巨额财富，却在随后的经济全球动荡与短期恐慌中迷失了自己的真北。另一边，
马云、扎克伯格、拉里·佩奇等领袖则凭借对新时代领导力变革方向的准确把握，带领
他们的“盈利独角兽”一路高歌猛进，为互联网时代的领导者树立了新的标杆。

比尔·乔治在这本全新的《真北》（互联网+变革版）中新增了大篇幅的新时代成功领
袖案例，从刚刚开启领导生涯的初创企业家，到已经抵达职业顶峰的CEO，本书为所有
互联网+领导者提供了的紧跟时代脉络的领导力指引。领导者如能终其一生坚持自己的
真北，将在任何变革中都能收获最丰厚的回报。

作者介绍: 

比尔·乔治

比肩德鲁克、本尼斯的新时代领导力巨匠

美国董事协会“年度董事”

美国管理学会“年度执行官”

25年来最顶级的25位商业领袖之一

世界500强美敦力公司前主席兼CEO

在他的领导下，美敦力公司的市值从11亿美元暴增至600亿美元，年均增长率35%。此
外，他还担任着埃克森、高盛、塔吉特和诺华制药等公司的董事。

哈佛商学院资深院士

2004年起开设领导力课程，著有畅销书《卓越领导的七项修炼》《真北》等。此外，
他还在《财富》《华尔街日报》《哈佛商业评论》等权威媒体上发表文章，并接受CNB
C、彭博财经等知名媒体采访。
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库克、马云、扎克伯格、拉里•佩奇、桑德博格、乔布斯等47位互联网+时代新领袖第
一手领导案例，领导力没有“风口”，真诚是你需要的一切

-----------------------------
真北：你最真实的价值观、你的信仰、你的领导原则。

-----------------------------
跟前一版的《真北》结构类似，增加了一些较新的案例。
林肯曾经说过：“如果你想要考验一个人，那就给他绝对的权力。”在得到权力之后，
这些冒充者们往往会感到缺乏足够的自信。他们不知道该如何使用这些权力。由于他们
最擅长的就是内部争斗，所以他们会开始怀疑下属们是否也在时刻瞄准自己的位置。
桑德伯格说：“我专注于真正重要的事，只出席真正必要的会议，因而提高了工作效率
。离开家时，我就下定决心让我的产能最大化。同时，我更关注身边的人的工作时间，
取消不必要的会议，节省他们的时间。”
乔布斯从他那几年的“流放”生活中领悟到，自己完全不需要事必躬亲，而自己最大的
才能就是激励那些创新型人才创造出优秀的产品。
自省之后，你应该不会将积累财富、名誉或权力视为人生目标，毕竟这些东西在你死后
都会离你而去。

-----------------------------
看看周围我所喜欢的人，什么特点，让自己也具备同样特点，让别人也喜欢我

-----------------------------
逻辑性强，案例详实。

-----------------------------
领导力必读经典之作！贫穷是一种经历，更是一种财富，因为我们穷过，所以我们才更
有摆脱贫穷的动力，以前我们没有这个机会，但是如果你说在互联网时代你还是甘于贫
穷，那么就怪不得上帝不给你机会了。

-----------------------------
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跟前一版的《真北》结构类似，增加了一些较新的案例。

http://www.allinfo.top/jjdd


林肯曾经说过：“如果你想要考验一个人，那就给他绝对的权力。”在得到权力之后，
这些冒充者们往往会感到缺乏足够的自信。他们不知道该如何使用这些权力。由于他们
最擅长的就是内部争斗，所以他们会开始怀疑下属们是否也在...  

-----------------------------
去年一位创业导师推荐的一本书，今天怀着挺期待的兴致阅读，结果内容还是达不到预
期。我确实认同真诚是很重要的领导力素质，所以才会对书的内容有所期待。可惜书里
只有大量的成功企业家的部分故事的罗列，以证明那些显而易见的，大家都知道的观点
。其实通往领导的路程每个人都...  

-----------------------------
近来，我们的屏幕已经开始被一篇又一篇的文章刷屏了，在这里有鸡汤，有砒霜，有说
如何奋斗的，有说读书无用的，有说中国深陷收入陷阱的，笔者自忖也写过很多探讨当
前工薪族生活艰难，研究不敢花钱，讨论生活艰辛的文章，但是这些文章都在面对我们
所生活的环境中某一部分的现实...  

-----------------------------
提到领导，我们脑海中会浮现出手握重权者杀伐决断的场景，也会联想到威严无比、高
高在上的形象。当然，对于大多数人来说，首先浮现的便是自己的上级或者他人，很少
考虑过自己。这种差异放在东西方文化之间，就更加明显。在欧美，领导能力是对每个
孩子的要求与鼓励，而在中国，...  

-----------------------------
关于领导力的书很多，讲座也遍地开花。是个管理学热衷于讨论的话题。前有库泽斯和
波斯纳的教材范本《领导力》，后有费希尔分专业方向的《横向领导力》，香博专题人
物研究的《希拉里领导力》等等。理论型，举例型，各有侧重。而比尔·乔治的《真北
》，从08年版到这本互联网+变革...  

-----------------------------
《真北：互联网+变革版》：让你找到北
乍一看《真北：互联网+变革版》，觉得很厚，没有信心读完呢。刚好遇到几个空闲的
周末，临近国庆假期，最后赶着看完了比尔.乔治的《真北：互联网+变革版》，感受颇
多。纵观全书，有四大可圈可点之处： 第一，刷新认知。经常听说情商(Em...  

-----------------------------
文/岸晓风
想必大家都知道“一般一般，全国界第三”的典故吧，如果实在不知道就去请教一下会
下象棋的人。不过今天要说的是“一般一般，世界第三”。
这个第三，主要是领导力方面的，而且这个在某种程度上来说还是个实数。
这个人就是美国人比尔·乔治，今天说的也是他的一本...  



-----------------------------
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