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引导

翻译烂

评论

书的整体内容3.5星，翻译实在是太烂了！和谷歌翻译差不多，真不明白为什么不找一
个这方面专业能力强的人来翻译，而是找一个英语专业的？

-----------------------------
翻译太差劲了，书本身蛮实用，实战性蛮高

-----------------------------
先说原著，就是一个天生的王者，一个经典，整合了基础知识和操作性方法，缺憾就是
原版的排版真心觉得需要优化。再说这个译本，讲真读不下去，一方面可能是译者没有
该领域的知识，所以有些地方读起来很别扭，有些词的翻译没有保持一致，例如proces
s一直在变换中文，理解上造成负担。另一方面中文的排版上也是灾难，讲真不是对读
者友好。说实话，这本书完全有资格作为一本经典的案头工具书，但垮掉了
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